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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रवा पा सके 
Separate Paging is given to this part to order that it may be filed as I 

separate compilation 
-- - --- -- ----- --- - -- - - --- - - - --- -- - - - - - 

भाग -- सप 3 - उप -मण ( i ) 

___ PART II - Section 3 - ~ Sub-section ( i) 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और भारी किये गए साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के 

आवेश, उपमियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye - laws etc . of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 फरवरी, 1995 
सा का . नि . 107 . -- -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
ए, कंपनी विधि बोर्ड में ज्येष्ठ निजी सहायक ( ममह " द्र " ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है अर्थात् : ---- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कंपनी विधि बोई , ज्येष्ठ निजी सहायक ( सम ह " ख " पद ) 
भर्ती नियम , 199 5 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

. ) पद - संध्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेननमान वह होगा जो न 
नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा और अन्य प्रताप प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय - सोमा , ई ता और सारी 
मंबंधित अन्य बाते वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्न 14 में विनिर्दिष्ट है । 
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- - -- - - - - - -- - - - - - - 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेशद्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूजित जन 
जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का 


पद का 
नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 

अथवा वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा अनुज्ञेय है 
अचयन पद प्रायु -सीमा 

या नहीं 
- - - - - - - -- - -- - -- - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - 

7 
2000- 60 - 2300- अचयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
द . रो .- 75- 3200रु . 


- - -- 


- - 


- 


- -- - - - 


- 


__ 1 2 3 
ज्येष्ठ निजी 07* साधारण केन्द्रीय 
सहायक ( 1995 ) सेवा समूह " " 

राजपत्रित , 

अनुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- .. - 


- . 


- -- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक प्रह ताएं प्रोन्नत हो 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- - - - - - - -- -- - - - - - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति से स्थानान्तरण किया जायगा 
प्रवत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिकतता 

- - - - 

12 


11 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - -- - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


25 प्रतिशत प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति : ऐसे आशुलिपिक श्रेणी 2 जिसने उस श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा 
नियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 

की है । 
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- -- - - 
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11 

12 

- -- -- -- --- . . . - -- - 
75 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , 

( 2 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या समसुल्य वेतनमान वाले पदों पर दो 
वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होंने 1400 - - 2300/ 2600 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

सात वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास आशुलिपि ( अंग्रेजी या हिन्दी ) में 100 शब्द प्रति मिनट 

को गति हो 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के लिए पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर- बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है । साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरणद्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
प्राय सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 

- - - -- -- -- - - 
14 


13 


. 


विभागी प्रोन्नति 
प्रोन्नति पर विचार करने के लिए समूह “ ख विभागी प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 

संघ लोक सेवा आयोग से उस समय परामर्श करना प्रावश्यक है 
समिति 

जब स्थानान्तरण के आधार पर नियुक्ति के लिए ऐसा अधिकारी 
1 . सचिव, कंपनी विधि बोर्ड - -- अध्यक्ष 

अन्य व्यक्तियों के साथ विचार क्षेत्र अन्तर्गत आता हो । 
2 . प्रवर सचिव , कंपनी विधि बोर्ड - - सदस्य 
3. किसी अन्य विभाग से अवर सचिव की हैसियत का एक 

अधिकारी - - सदस्य 


[ फाइल सं . ए - - 12018/ 2/ 92 प्रशा .-I ] 

उमेश कुमार, अवर सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Company Affairs) 

New Delhi , the 15th February, 1995 
G . S . R . 107 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the president 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Personal Assistant (Group 
B ) post in the Company Law Board, namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Company Law Board , Senior Personal Assistant 
(Group B post ) Recruitment Rules, 1995 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post , classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tion etc . - - The nethod of recruitment , age limit, qualificit 
tions and other matters relating to the said posts shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said schedule . 
4. Disqualification . --- No person, - - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having spouse living; or 


- - 


- 


- 


- - 
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(b ) who having a spouse living , has entered into or it may , by order , and for rcasons to be recoided in writing 
contracted a marriage with any person . 

and in consultation with the Union Public Service Com 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

provisions of these rules with 

l espect to any class or cutegory of persons. 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
applicaŞle to such person and other party to the marriage 

relaxations of age limits and other concessions required to 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 

be provided for the Scheduled Casie, Scheduled Tribes , Ex 
person from the operation of this rule . 

servicemen and other special categories of persons in ac 
5 . Powers to relax . - Where the Central Government is cordance with the order issued by the Contral Goverament 
of the opinion that it is necessary or expedient su tu do , 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of post Classification 

Scale of pay (Rs.) Whether selection or Age limit for direct 

non - selection post recruits. 

- - - - - - 
1 

5 
Senior Personal Asstt. 07 * 

Gencral Central Ser 

2000 -60 - 2300 -EB Non -selection Not applicable . 
(1995) vice Group B Gazett 

75 -3200 
ed Ministerial 
*Subject to variation dependenton workload . 
Whether benefit of added Educational and other qu - Wheher age & E . Q . prcs. Period of prob . if any Mothod of rectt, whether by 
yrs. of service admissible . alification reqd , for direct cribed for direct rectts . 

direct jectt or by promotion 
rocruits will apply in the case of 

or by deputation / Transfer 
promotees 

& % of the vacancy to be 
filled by various methods 

- - - - 


- - 


- - - 


8 


10 


11 


Not applicablo 


Not applicable 


Not appljoablo 


2 years for promotees 


25 .00 % promotion fajling which by 
transfer on deputation . 
75 .00 % Transfer on Deputation / transfer 


- 


- - 


- - - - - 


In case of rectt. by promotion /deputation / If DPC exists what is its composition Circumstances in abich U . P . S . C . 10 be 
Transfer , Grades from which promotion / de 

consulted in making rectt . 
putation / Transfer to be made 
12 13 

14 
Promotion : Stenographer grade II with Group B DPC for considering promotion Consultation with the UPSC neces 
seven years regular service in the grade . 1. Secretary , Company Law Board 

sary when an officer among other 
Transfer on deputation / Transfer Officers under Chairman 

is in the field of consideraton for 
the CentralGovernment : 

2 . Under Secretary , Company Law Board Member appointment ont ransfer Basis . 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular 3 . An officer of the status of Under Secretary 
Basis ; 

from other Department - Member . 
( ii ) with two year s regular service in posts in 

the scale of Rs. 1640 - 2900 or cquivalent ; 

OR 
( iii) With geven year s regular service in posts 

in the scle of Rs. 1400- 2300 /2600 or equi 

valent ; and 
(b ) Possessing a speed or 100 words per mi. 

nute in Stonography 

dute in Sionography (English or Hindi) . 
The Departmental Officers in the feeder cate - 

gory who are in the direct linc of promo 
tion shall not be cligible for consideration for 

appointment on deputation , 
Similarly , deputationists shall not be eligible. 

for consideration for appointment by pro 
motion . 
(Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post held immedi 
ately precoding this appointinent in the same 
Os some other organisation /Department of the 
Contral Government shall ordinarily not to 
excced three years . The maximum age limit 
for appointment by transfer on deputation - 
Transfer shall be , not excocding 56 years . As on 
the closing date of receipt of applications ) . 


[ F . No . A - 12018 / 2 /92 - Admn - I ] 
UMESH KUMAR , Under Secy . 


[ माग II - - वंश 3( i )] | 


भारत का राजपत्र , मार्च 11, 1995/ फाल्गुन 20, 1916 


459 


- - 


- - 


__ . - 


- 


- . - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 
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गृह मंत्रालय 

शुविपन्न 
नई दिल्ली , 17 फरवरी, 1995 
सा . का . नि . 108. - भारत के राजपत्र भाग- II खंड 3, 
उप खंड ( i ) दिनांक 14- 1 - 95 में सा . का . नि . सं . 19 
के अधीन प्रकाशित भारत सरकार, गृह मंत्रालय ( केन्द्रीय 
भौद्योगिक सुरक्षा बल ) की स्थापना में 

हिन्दी रूपान्तर के पृष्ठ सं . 78 पैरा 2 ( ब ) ( i ) में 
" प्रोन्नति " शीर्षक में 

20 प्रतिशत के स्थान पर 80 प्रतिशत पढ़ा जाए 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण शीर्षक के अन्तर्गत 
पृष्ठ सं . 78 पर पैरा ( ख ) में शम्ब " अष ” को “वर्ष " पढ़ा 
जाए । 

[ सं . ई-32012/3/ 93-वि म नि कार्मिक I] 

यू . सी . नांनिया , प्रबर सचिव 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

शुद्धिपत्र 
नई दिल्ली , 22 फरवरी , 1995 
सा . का . नि . 109 - - , भारत के राजपन्न , भाग 2, 
खंड 3, उपखंड (i ) तारीख 19 नवम्बर , 1994 के पृष्ठ 
1883 से 1885 तक भारत सरकार, कार्मिक , लोक शिकायत 
और पेंशन मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 566 
तारीख 20 अक्तूबर, 1994 में प्रकाशित , कर्मचारी चयन 

आयोग ( उप निदेशक ) भर्ती नियम , 1994 के हिन्दी पाठ में 
किसी शुद्धि की प्रावश्यकता नहीं है । 

[ संख्या 39021 /10/ 89-स्था . ( ख )] 

य. गो . परांडे, निदेशक (ई ) 


यू . सा . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

CORRIGENDUM 
New Delhi , the 17th February, 1995 
G . S . R , 108. -...In the notification of Government of India , 
Ministry of Home Affairs (Central Industrial Security Forco ) 
published under GSR No . 19 in the Gazette of India Part - II 
Section 3 sub - sectlon (i dated 14th January, 1995, 
at page 79 column 2( b ) ( 1 ) of the English version for the 

word " 7 years " as printed in 2nd line read " with 

7 years " . 
at puge 79 column 2 ( b )( 1 ) for the word " assed " as print 

ed in 3rd line read " passed " . 
at page 80 under heading Note : for the word " Gaz " 

as printed in the first line read " Gazette ". 


MINISTRY OF PERSONNEL , P. G. & PENSIONS 
(Department of Personnel & Training ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 22nd February , 1995 
G . S. R. 109 . - In the Staff Selection Commission ( Deputy 
Director ) Recruitment Rules , 1994 published in the noti 
fication of the Govemment of India , in the Ministry of 
Personnel, Public Grievances and Pensions No . G . S . R . 566 
dated the 20th October , 1994, in the Gazette of India , 
Part - II , Section 3 , Sub- section ( i ) dated the 19th November , 
1994 at pages 1885 and 1886 , 
at page 1886 , in the Schedule , in column 12 , under 

the heading " Transfer on deputation " , - - 
(1) in clausc (a ) ( ii) , for " with five years" regular 

service in the scalc of Rs. 2200 - 4050 ; or equiva 
lent; or " , read " with five -years regular service 

in the scale of Rs . 2200- 4000, or cquivalent , or " ; 
( ii) in clause (b ), in line 1. omit " at least " . 

[ No . 39021 /10 / 89- Estt .( B) ] 
Y , G . PARANDE, Director ( E ) 


[ No. E-32012 / 3 / 93 -1 & R / Pers . I ] 
U . C . NANGIA , Under Secy. 


वित्त मंत्रालय 
( मार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 फरवरी , 1995 
सा . का . नि . 110 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग , सहायक अधीक्षक भर्ती नियम , 1981 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है अथवा करने का लोप किया गया है , वित्त मंत्रालय , मार्थिक कार्य विभाग ( सहायक -अधीक्षक ) 
पद पर भर्ती की पद्धति का विनियम भर्ती के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम आर्थिक कार्य विभाग ( सहायक अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1995 कहे जाएंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

२. पद की संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और अन्य प्रर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयुसीमा , अर्हताएं और अन्य 
बातें उक्त अनुसूची के कालम 5 से कालम 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


= : 


- - 


- - . - .. .. . 


.. - 


- . . - .- - - - - - - - - - 


-- - 


.. 


- - - . - - 


- - 


- 


- . - 


- - - 
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4. अनर्हताएं : ---वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति अथवा पत्नी जीवित है , विवाह किया है, अथवा 
( ख ) जिसने अपने पति अथवा पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्त केन्द्रीय सरकार का यदि यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्थीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - -जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक और समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग अथवा प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षण , प्रायुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपक्रम - करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पद की 
संख्या 


अनुसूची 
वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पर है केन्द्रीय सिविल सेवा पेंशन 
अथवा गैर नियमावली, 1972 के नियम 30 
चयन पद के अधीन सेवा के जोड़े गए वर्षों 

का लाभ देय है अथवा नहीं । 
- - - 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300-4 . रो . - चयन पद 

लागू नहीं होता 
समूह " ख " अराजपत्रित 75- 3200 
अनुसचिवीय 


. . 


. 


. 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


1 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


3 * 


सहायक अधीक्षक 

____ * ( 1994 ) 


* कार्य की घटबड़ के प्राधार 
पर परिवर्तनीय है । 


सीधी भर्ती हेतु अधिकतम प्रायु सीधी भर्ती हेतु अपेक्षित शैक्षिक 
सीमा 

और अन्य अर्हताएं 


सीधी भर्ती हेतू अपेक्षित शैक्षिक और अन्य परिवीक्षा काल यदि 
अर्हताएं पदोन्नत व्यक्तियों के मामले में भी कोई हो 
लागू होंगी अथवा नहीं 

( 10 ) 


( 7 ) 


( 9 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पदोन्नति के मामले में वह ग्रेड दर्शाएं जिससे पदोन्नति की जाएगी 


भर्ती की पद्धति , सीधी भर्तीद्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा 
और इन पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 

( 11 ) 


( 12 ) 


33 . 33 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा जिसके उपलब्ध न होने पर पदोन्नति : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

सहायक ( बाह य ) जो नियमित प्राधार पर 7 वर्ष की सेवा पूरी कर 
66 . 67 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानांतरण घुके हों । 

टिप्पणी : जहां उन कनिष्ठ कर्मचारियों की पदोन्नति पर विचार किया ज 

रहा है जो अपनी अर्हक/ योग्यता सेवा पूरी कर चुके हैं वहां उनसे 
वरिष्ठ कर्मचारियों की पदोन्नति पर भी विचार किया जाएगा बशर्ते 


[ भाग II - - खंड ( i) ] 

- . . - - - - ... 


- -- - - - - - - - --- - - 


- 


- - - - - 


- . 


. . 


- 


। . 


. . 
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12 
_ _ _ . . . 
कि उनकी अर्हक योग्यता सेवा में एक वर्ष से अधिक की कमी न 
हो और वे अपना परिवीक्षा काल यदि निर्धारित हो , सफलतापूर्वक 
पूरा कर चुके हों । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के सहायक जो ग्रेड में दो वर्ष की सेवा पूरी 
कर चुके हों और सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान से रोकड़ 
लेखा में प्रशिक्षण प्राप्त हों तथा रोकड़ और लेखा , बजट, लेखापरीक्षा 
कार्य का दो वर्ष का अनुभव रखते हों , जिसके उपलब्ध न होने पर 
संगठित लेखा विभाग सहित केन्द्र सरकार के अधीन वे कर्मचारी जो 
नियमित आधार पर समकक्ष पद धारण किए हुए हो अथवा 16 40 
2900 रुपये के वेतनमान वाले अथवा समतुल्य वेतनमान वाले पद पर 
दो वर्ष की सेवा पूरी कर चुके हों और रोकड़, लेखा, बजट और लेखा 
परीक्षा का कार्य का दो वर्ष का अनुभव रखते हो । फीडर श्रेणी के 
ये विभागीय कर्मचारी जो पदोन्नति के सीधे माध्यम में है प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति हेतु विचारणीय नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्त कर्मचारी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति हेतु विचारणीय नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी अथवा 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य संवर्ग माह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी शामित है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण स्थानान्तरण पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


विभागीय पदोन्नति ममिति का संगठन 


वे परिस्थितियां जिनमें संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


( 13 ) 


( 14 ) 


ममह " न " पदोन्नति / पष्टि पर विचार करने हेतु विभागीय 
पदोन्नति समिति 
1 . उप सचिव ( प्रशा . ) ( आर्थिक कार्य विभाग ) 
2. निदेशक ( प्रशा . ) , बैकिंग प्रभाग , प्रार्थिक कार्यविभाग 
3 . निदेशक (मुद्रा एवं सिक्का ) अार्थिक कार्य विभाग 


जब किसी कर्मचारी को प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण पर 
नियुक्त किया जाएगा तब संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


[ स . ए . 12018/ 15/ 89-प्रशा , 1 ] 
सुधीर कुमार वर्मा, अवर सचिव 


(Assistant Superintendent) in 
Affairs, Namely : -- - 


the Department of Economic 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 3rd February , 1995 


1. Short title and commencement . - - ( 1 ) Thess Iules may 
be called the Department of Economic Affairs, (Assistant 
Superintedent) Recruitment Rules, 1995 . 


G . S . R , 110. --.In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in supcr 
session of the Assistant Superintendent, Ministry of Finance , 
Department of Economic Affairs , Recruitment Rules , 1981 . 
except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 


(2 ) They shall come into force on the 

publication in the Oficial Gazete , 


date of their 


2. Number of posts, classification and scale of pay. - The 
number of the said post, its classification and the scale of 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 
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pay attached thereto , shall be as specified in Columns 2 to applicable to such person and other party to the marriage 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 

person from the operation of this rule . 
tions etc . — The method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be 

5 . Powers to relax . - Where the Central Goverment is 
as specified in columns 5 to 14 of the said schedule . 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

muy , by order , and for reasons to the recorded in writing 
4 . Disqualification . - - No person, 

and in consultation with the Union Public Service Com 

mission , relax any of the provisions of these rules with 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

respect to any class or category of persons . 
a person havig spouse living; OT 
(b ) who having a spouse living , has entered into or 6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 
contracted a marriage with any person , 

roluxation of age limits and other concessions requires to 

bo provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
shall be eligible for appointment to the said post : 

and other special categories of persons in accordance with 
Provided that the Central Government may, if satisfied the orders issued by the Central Government from time to 
that such marriage is permissible under the personal law 

time in this rogard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection or Whether benefit of 
Non - selection post added years of ser 

vice admissible under 
rule 30 of Central 
Civil Service ( Pen 
sion ) Rules, 1972 . 


3 


Selection 


Not applicable 


Assistant Superjoten 

dent 


Rs, 2000 -60 -2300 - EB 
75 - 3200 


3 * (1994 ) 

General Central Sor 
* Subject to variation vice Group B 
dependent on work . Non -Gazetted , 
load. 

Ministerial 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


a . 


VT- I IR 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


8 


* 10 - 


- - - - - - - - - 
Age limit for direct recruits Educational and other Whether age and cduca - Period of probation , if any Method of rectt. whether 
qualifications required for tional qualifications pres 

hy direct recruitment or 
direct recruitments. cribed for direct recruits , 

by promotion and percent 
will apply in the case of 

age of vacancies to be 
promotees. 

filled by various methods. 
- - - - - 

10 

- - - - - - - - 
Not applicable Not applicable Not applicable 

2 years 

33, 33 % by promotion fail 

ing which by transfer 
on deputation . 
66 .67 % by transfer 
on deputation /trans 

fer, 
- - --- - - - - - -- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


In case of rectt. by promotion grades from Composition of DPC 

Circumstances in which UPSC is to be 
which promotion to be made, 

consulted in making rectt . 
12 

13 

14 
- - - - ---- - 
Promotion : 

Group B DPC for considering promo . Consutlation with Union Public 
Assistants ( Excluded ) with 7 years service tion /confirmation . 

service Commiysion necessary while 
after appointment thereto on regular basis . 1 . Deputy Sarretary (Admn .) 

appointing an officer on transfer 
Note . — Where juniors who have completed 

Depit . of Economic Affairs . 

Oq deputation / transfer . 
their qualifying /eligibility service are 2 . Dir . ( Adun ), Banking Division 
being considered for promotion , their se 

Deptt . of Economic Affairs , 
niors would also be considered provided they 3 . Dir . ( Currency & Coipage ), Deptt. of 
are not short of the requisite qualifying;/ 

Economic Affairs . 
eligibility service by more than one year and 
have successfully completed their probation 

perjod , if prescribed . 
Transfer on deputation / Transfer : 
Assistant of Central Secretariat Service with 

2 years service in the grade who havo under 
gone training in Cash and Accounts at the 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


[ भाग IIT 
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Institute of Secretariat Training and Manage 
ment and have 2 years experience in Cash 
and Accounts , Budget and Audit work , 
failing which , officers under the 
Central Government including from the 
organised Accounts Departments holding, 
analogous posts on regular basis or with two 
years service in posts in the scale of 

Rs. 1640 -2900 or equivalent and possessing 
two years experience of Cash and Accounts . 
Budget and Audit work . 


The departmental officers in the feeder cate 

gory who are in the direct line of promotion 
shall not be cliglble for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , do 
putationists shall not be eligible for considera 
tion for appointment by promotion , 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held in 
mediately preceding this appointment in 
the samic or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall ordi 
narily not to excced three yedrs . The 
Maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation/ trnasfer shall be , 
not exceeding 36 years , as on the closing date 
of reccipt of applications ). 


INo. A - 12018/ 15/ 89- Aan 
S . K . VERMA , Under Sacy . 


( व्यय विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 मार्च, 1995 
साका०नि० 111 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 148 के खंड ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
भारत के नियंत्रक -महालेखा परीक्षक से परामर्श करने के पश्चात् , भारतीय लेखापरीक्षा और लेखा विभाग में उपनिदेशक (हिन्दी ) 
के पद पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय लेखापरीक्षा और विभाग, उप -निदेशक ( हिन्दी ) 
भर्ती नियम, 1995 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पव-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो 
अनुसूची के स्तम्म 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा अहंताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पसति , आयु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें व होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

निहताएं वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि भारत के नियंत्रक -महालेखा परीक्षक का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगा । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबर करके भारत के नियंत्रक - महालेखा परीक्षक की प्रार्थना पर संघ लोक सेवा आयोग से 
- परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वार शिषिल कर सकेगी । . 
452 GI[95 - 2 . 
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6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई मात , ऐसे प्रारक्षण , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, 
जिनका भारत के नियंत्रक -महालेखा परीक्षक से परामर्श करके केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्ती किये सेवा में जोड़े गए वर्षों 
प्रथया अचयन जाने वाले का फायदा केन्द्रीय 
पद व्यक्तियों के लिए सिविल सेवा (पेंशन ) 
माय सीमा नियम , 1972 के 

नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


2 


उप निदशक हिन्दी 1 * साधासण केन्द्रीय सेवा , 3000 - 100 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

( 1995 ) समूह क राजपत्रित 3500 - 125 
अनुसचिवीय 

4500रु . 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य महताएं 

लिए विहित माय पौर शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की बशा के लागू होगी 
या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 
या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण मारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु० या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 


या 


( iii ) जिन्होंने 2375 - 3500 रु० या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
सात वर्ष नियमित सेवा की है । 

या 


+ 


. [भामं II - IT 3 (1 ) ] . 
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( iv ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु० या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

पाठ वर्ष नियमित सेवा की है ; भौर 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं : 
पावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अग्रजी विषय 
के साथ हिन्दी में मास्टर डिग्री या समतुल्य 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर हिन्दी विषय के 
साथ अंग्रेजी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अंग्रेजी और हिन्दी 
विषयों के साथ किसी भी विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी माध्यम से पौर डिग्री स्तर 

पर अंग्रेजी विषय के साथ किसी भी विषय में मास्टर डिग्री या 
समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी माध्यम से और डिग्री स्तर 
पर हिन्दी विषय के साथ किसी भी विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य , 

और . 
( ii ) हिन्दी में शब्दावली कार्य का मौर/ या अंग्रेजी से हिन्दी में अथवा 
हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य को पांच वर्ष का अनुभव जिसमें 
तकनीकी या वैज्ञानिक साहित्य संबंधी कार्य को अधिमानता दी जाएगी । 


या 


हिन्दी में अध्यापन , अनुसंधान , लेखन या पत्रकारिता का पांच वर्ष का 

अनुभव । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार- बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 


साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा मावेदन प्राप्त होने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगा । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 . 


लागू नहीं होता । 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


[ सं० ए - 12018/ 2/ 89 ई०जी० ] .. 

अनुराधा प्रसाद, अवर सचिव 
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- 


- 


- 


- - 


unes 


- - 


- 


- - - - - - 


. 


- - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who having a spouse living , has cntered into or con 

tracted a marriage with any person , 


(Department of Expenditure ) 

New Delhi, the 1st March , 1995 
G .S . R . 111. - In exercise of the powers conferred by 
clause (5 ) of article 148 of the Constitution , the President 
alter consultation with the Comptroller and Auditor General 
of India , hereby makes the following rules to regulate the 
method of recruitment to the post of Deputy Director (Hindi) 
in the Indian Audit and Accounts Department, namely : 


shall be cligible for appointmcat to the said posts : 


Provided that the Comptroller and Auditor General of 
India may if satisfied that such marriayc is permissible under 
the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds for 
90 doing, cxempt any person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement, - ) These rulce Day 
be called the Indian Audit and Accounts Department, Deputy 
Director (Hlodi) Recruitment Rules, 1995 , 

( li) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing, on request 
of the Comptroller and Auditor General of India and in con 
sultation with Umi Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect of any class or 
category of persona , 


2 . Number of posts, classification and scale of pay. The 
number of said posts , their classification and tho scale of 
pay attached thereto shall be as apocificd in columns 2 to 4 
of the Schedule , 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment, are limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be 21 specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications. — No person, 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castce , the Scheduled Tribes, ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government, in 
consultation with the Comptroller and Auditor General of 
India , from time to time, in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -selection 


Age limit for 
direct recruits 


post 


Not applicable . 


Not applicable . 


Dy. Director (Hindi) 1 . (1995) 

Goneral Central Ser - Rs. 3000 - 100-3500 - 

vice Group A G & - 125 -4500 
* Subject to variation tood , Non -Ministerial 
dependent on workload 


Whether benefit of added 
yoary of service admissible 
under rule 30 of Contral. 
Civil Services (Penglon ) 
Rules , 1972 , 


Educational and other 

qualifiatjons requiMed 
for direct recruits . 


whether oge and educat- 
ional qualitations pres - 
cribed for direct recruite 
will apply in the case of 

promotos 


Period of proation if any Method of rectt, wheth 

er by direct rectt.or 
promotion or by deputa 
tion /transfer and per 
centage of the vacancies 
to be filled by various 
methods. 


10 


Not applicable . 


Not applicablc . 


Not applicable . 


Not applicable . 


By transfer on deputation 


If a DPC exists , what is its composition . 


In case of rectt by promotion /deputatlon / . 
transfer, grades from which promotion /depu 
tatlon / Transfot to be made 


Circumsancs in which UPSC is to be con 
sulted in making rectt. 


12 


commemora 


13 


14 


Not applicable . 


. . Consultation wih UPSC Recostary . 


Transfer on deputation : 
Officers of the Indian Audit and Accounts 

Department, 
(a ) (1) holding analogous posts on regular 

basis ; or 


( 


114 


- 11 


WTH # 7 W 


R 11, 


80, 1017 


457 


12 


( ii ) with five year s regular service in posto in 

the gcple of Rs. 2200 - 4000 or equivalent ; 

Or , 
( iii ) with seven year s regular service in pogls . 

in the scale of Rs. 3375 – 3500 or equiva 

lent ; or, 
( iv ) with cight year s regular service in posts., 

in the scale of Rs. 2000 - 3500 equivalent ; 
and 


(b ) possessing the following educational qua 

lifications and experience . 
Essential : 
(1) Master s Degree of a recognised Univer 

sity or equivalent in Hindi with English as 
a subject at the Degree level; 


OR 


Master Degree of a recognised University 
or equivalent in English with Hind ; as a 
subject at the Degree level; 

OR 
Master s Degree of a recognised Univer 
sity or equivalent in any subject with Hindi 
and English as a subject at the Degree level 


OR 
Master s Degree of a recognised Univer 
sity or equivalent in any subject with 
Hadj rcdlum and English as a sub 
ject at tbo Degree level ; 


OR 
Master s Degree of a recognised Univer 
sity or equivalent in any subject with Eng . 
lish medium and Hindi as a subject at the 
degree level ; 


( if ) Five year s experience of terminological 

work in Hindi or translation work from 
English to Hindi or vice- versa , preferably 
of technical or scientific literature , 


OR 
Five years experience of teaching, 

rescarch writiug or journalism in Hindi. 
( Period of deputation including period ofdc. 

putation in another ex -cadre post held imme 
diately prcedựng this appointment in the 
same or some other organisation depart 
ment of the Central Goveriment shall ordi 
narily not to exceed threc years, The 
maximum age limit for appointment by trans 
fer og deputation shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of 
applications ). 


[No. A - 12018 /2/89- EG .) 
ANURADHA PRASAD , Under Secy . 
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केन्द्रीय उत्पादशुल्क तथा सीमाशुल्क समाहर्ता का कार्यालय 
कोचीन समाहर्तालय अधिसूचना सं . 1/ 95 ( के . उ. शु. ) 

कोचीन, 31 जनवरी, 1995 

व्यापार सूचना सं . 12/ 95 
___ सा . का . नि . 112.--- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियमावली, 1944 के नियम 5 के अधीन मुझे प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए मैं , जोसफ डोमनिक, सीमाशुल्क तथा केन्द्रीय उत्पाद शुल्क समाहर्ता, कोचीन एतद्दारा निम्न सारणी के कॉलम ( 3 ) में 
उल्लिखित अधिकारियों को सारणी के कॉलम ( 1 ) में समय - समय पर जारी विभिन्न नियमों और अधिसूचनामों के अधीन दिये गए 
" समाहर्ता " की शक्तियों का प्रयोग अपने क्षेत्राधिकार के भीतर करने के लिए प्राधिकृत करता हूँ । 


( 1 ) 


के . उ नियम एवं अधिसूचमा 

प्रत्यायोजित शक्तियों का स्वरूप 

प्रत्यायोजित किए गए 

प्रधिकारी 
( 2 ) 

( 3) 
12 और उसके प्रधीन जारी सभी ( क ) उत्पादशुल्क योग्य निर्यात किए गए माल पर प्रदा की गई शुल्क 
अधिसूचनाएँ 

की घटोती 
( i ) निर्यात के साक्ष्य और रसीद की स्वीकृति घटोती दावे की सहायक समाहर्ता 

मंजूरी अनुपूरक दावा 
( ii ) निर्यात माल के बाजार भाव मूल्य के बारे में समाहर्ता की 

गय 
( iii ) समाहर्ता की संतुष्टि 
( iv ) निर्यात के लिए अवधि बढ़ाना 
( ख ) निर्यात माल के निर्माण के लिए प्रयोग किए गए वस्सुमों 

पर अदा की गई शुल्क की घटोती 
( i ) घोषणा की स्वीकृति 

सहायक समाहर्ता 
( ii ) नमूनों की मांग और निर्माण कारखाने में माल का निरीक्षण 
( iii ) वस्तुनों को वैसे ही अथवा परीक्षण , मरम्मत , पुनर्नवीयन 

या कारखाने से बाहर अधूरा तैयार करने के बाद या 
निर्यात किए जाने वाले तैयार उत्पादन के निर्माता के 
लिए मावश्यक किसी अन्य कार्रवाई को पूरा करने 
प्रथवा तयार उत्पादन के निर्माण के लिए प्रावश्यक 

मध्यवर्ती वस्तुमों के निर्माण के लिए भेजने की अनुमति । 
(iv ) घटोती दावे की मंजूरी 
( v ) बचनबंध की स्वीकृति 
[ अधिसूचना सं . 43/ 94 सी . ई . ( एन . टी ) दिनांक 

22- 9- 94] 
नियम 13 और उसके अधीन जारी सभी ( क ) बंधपत्र के अधीन उत्पाद शुल्क योग्य माल का निर्यात : 
अधिसूचनाएँ 

(i ) शतों का अधिरोपण/ बंधपन की स्वीकृति बंधपत्र का उन्मोचन सहायक समाहर्ता 

निर्यात साक्ष्य की स्वीकृति 
( ii ) समाहर्ता की संतुष्टि 
( ख ) बाढ के अधीन निर्यात उत्पादों का निर्माण 

( i) निर्माण स्थान से शुल्क अदा किए बिना वस्तुओं को हटाने की सहायक समाहर्ता 
- अनुमति अथवा निर्यात माल के निर्माण के लिए गोदाम 

और अंतिम निर्यातकों का पंजीकरण 
( ii ) घोषणा की स्वीकृति 


[ माण 

I 


)] . 


हमारत का पपाल मा 


लागुन RPOS 


4by 


I 
( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


। 


22 - 9 - 94 


( iii ) तैयार माल के नमूनों की मांग या निर्माण कारखाने में सहायक समाहर्ता 

तैयार माल का निरीक्षण 
( iv ) वस्तुओं को वैसे ही अथवा निर्यात उत्पादन के निर्माण 

के दौरान भागिक रूप से संसाधन के पश्चात् परीक्षण करने , 
मरम्मत करने परिष्कृत करने या सुधार करने या निर्यात 
उत्पादों के निर्माण के उद्देश्य के लिए, निर्यात उत्पादों के 
निर्माण के लिए, मावश्यक कार्य निष्पादन के लिए कारखाने 

से बाहर निकासी 
( v ) निर्यात अवधि बढ़ाना 
( vi ) अधिसूचना सं . 46/ 94 -सी .ई. ( एन . टी . ) तारीख 22- 9-94 , 

के अंतर्गत सीमाशुल्क के उपयुक्त कार्यालयों द्वारा 

प्रमाणीकरण के लिए तरीकों का विशिष्टीकरण 
( vii ) रद्दी पर शुल्क की छुट और उनको नष्ट करना 
( क ) रुपये 2500 से अधिक लेकिन रुपये 5000 से कम अपर समाहर्ता 
शुल्क शामिल मामले 

उप समाहर्ता 
( ख ) रु . 1000 से अधिक लेकिन रु . 2500 से कम शुल्क सहायक समाहर्ता 

शामिल मामले . 
( ग ) रु . 1000 से कम शुल्क शामिल मामले 

अधीक्षक 
( ग ) परिणाम वस्तु के निर्माता ( अंतिम निर्यातक ) को प्रदान करने 

के लिए शुल्क की अदायगी किए बिना निर्माता के स्थान 

से मध्यवर्ती वस्तुओं की निकासी 
अधिसूचना सं . 49/ 94 सी . ई . ( एन . टी . ) तारीख 22- 9 - 94 में 
उल्लिखित सभी शक्तियां 

सहायक समाहर्ता 
( घ ) महातों की मंजुरी, विवरणी की संक्षिप्तावृत्ति का सहायक समाहर्ता 

सत्यापन और नेपाल के लिए उत्पादशुल्क योग्य 
वस्तुओं के सम्बन्ध में उसका प्रमाणीकरण [ अधि 
मूचना सं . 50/ 94- सी . ई . ( एन . टी . ) तारीख 

22-9- 94] 
किसी अन्य रूप में अंकन 

सहायक समाहर्ता 
उप नियम 185 ( 1) के उपबन्धों में छूट 

सहायक समाहर्ता 
पैकेजों के प्रस्तुतीकरण के लिए कम समय का निर्धारण 

मधीक्षक 
निर्यात के लिए नियत पैकजों के मुहर बन्द करने का तरीका और. सहायक समाहर्ता 

रीति को स्वीकृति प्रदान करना 
विना अन्तःक्षेप के मुहरबन्द लिफाफों को प्राप्त करना 

सहायक समाहर्ता 


185 ( 1 ) 
नियम 185 ( 1 ) का परन्तुक 
187 ( 1 ) 
187 ( 2 ) 


1 


187( 3) 
187 ए. 
189 


घटोती के लिए दावों का प्रस्तुतीकरण/ घटोती दायों की मंजुरी 


सहायक समाहर्ता 


इस समाहर्तालय के दिनांक 16- 6- 84 की अधिसूचना सं . 1/ 84 ( सी . एक्स . ) को उपयुक्त सीमा तक संशोधित समझा जाए 
और यह अधिसूचना 11वां संशोधन नियमावली 1994 के प्रभावी होने की तारीख से यानी अक्तूबर, 1994 के प्रथम दिन से 
प्रभावी होंगे । 

[ फाइल सी . सं . IV/ 16/ 63/ 94- सी . एक्स I ] 

___ जोसफ डोमिनिक , समाहर्ता 
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ILL 


Vyu 


( 3) 


-do 


OFFICE OF THE COLLECTOR OF CENTRAL EXCISE AND CUSTOMS 
COCHIN COLLECTORATE NOTIFICATION NO . 1/95 ( C .EX :) 

Cochin , the 31st January, 1995 

TRADE NOTICE NO . 12 /95 . 
G . S . R . 112 In exercise of the powers conferred upon mo under Rule 5 of the Central Excise 
Rulos , 1944 , I , Joseph Dominic , Collector of Customs and Central Excise , Cochin , hereby authorise the officers 
mentioned in Column (3 ) of the table below to exercise within their jursidiction , the powers of Collector 
given under the respective rules and notifications issued thereunder from time to time in column (1 ) of the table . 
C .Ex. Rule & Notification Nature of powers delegated 

Office to whom delegated 
(1 ) 
12 & all Notifications issued (A ) Rebate of duty paid on the excisable 
thereunder 

goods exported 
(i) Acceptance of proof of export and Assistant Collector 
receipt/sanction of rebate claim 

supplementary claim 
( ii ) Opinion of Collector as to the market - do 

price /value of the goods exported 
( iii) Satisfaction of Collector 

-do 
( iv ) Extension of period for export 

- do 
( B ) Rebate of duty paid on materials 

used in the manufacture of Exported 

Goods. 
( i) Receipt of Declaration 

- do 
( ii) Calling for samples and inspection 

- do 
of goods in the factory of manufacture 
( iii ) Permission to send the materials as 
such or after having been partially 
processed otuside the factory for the 
purposes of tests, repairs , reconditioning 
or carrying out any other operation 
necessary for the manufacturer of final 
products to be exported ; or for the 
manufacture of intermediate products 
necessary for the manufacture of final 

products. 
( iv ) Sanction of rebate claim 

-do 
(v ) Acceptance of undertaking (Notification - do 

No. 43 /94CE ( N . T ) dt. 22 - 9 -94 ] 
Rule 13 & all Notifications ( A ) Export of Excisable goods under Bond . 
issued thereunder. 

(i ) Imposition of conditions/Acceptance 
of Bond /discharge of Bond /accoptance 

of proof of export 
( ii) Satisfaction of Collector 

- do 
( B ) Manufacture in Bond of the Export 

Production 
(1) Permission to remove materials 

- do 
without payment of duty from 
the place manufacture or storage 
for the manufacture of Export 
goods and registration of ultimate 
exporters . 
( ii ) Acceptance of Declaration 

- do 


-do 


- do 


· [MTT II -- 3 (1) ] 
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(1) 


(2 ) 


( iii ) Calling for sample of finished goods 

or inspecting the finished goods in the 

factory of manufacture 
( iv ) Removal of materials as such or Asst . Collector 

after having been partially processed 
during the course of manufacture of 
export productionx to a place outside 
the factory for the purpose of tests , 
repairs , refining , reconditioing or 
carrying out any other operation 
necessary for the manufacture of the 
export products , for the purpose of 
manufacture of export products . 
(v) Extension of period of export 

-do 
(vi) Specification of manner for certification 

by proper offices of Customs under 
Notification No. 46 /94 - CE (NT) dt. 
22 - 9 - 94 . 

do 
(vii) Remission of duty on the waste and 

destruction thereof. 
(a ) Cases involving duty exceeding 

Addl. Collector / 
Rs . 2500 / - but not cxcecding Rs. 5000 /- Dy. Collector 
(b ) Cases involving duiy excecding 

Asst . Collector 
Rs. 1000 / - but not exceeding Rs. 2500 / -. 
(c ) Crses involving duty not exceeding 
Rs. 1000 / 

Superintendent 
(C ) Removal of intermediate Goods from 

the place of manufacture without payment 
of duty for supply to manufacturers of 

resultant articles (ultimate cxporter ) 
All powers mcnt oned in the Notification Asst . Collector 

No. 49 /94 CE (NT) dt. 22 - 9- 94 
(D ) Approval of premises, verification of Asst . Collector 

recapitalation statement and certification 
of the same in respect of export of 
excisable goods to Nepal (Notification 

No. 50 /94 CE (NT) dt 22 - 9-94 ) 
185 ( 1) Marking in any other form 

Asst. Collector 
Proviso to Rule 185 (1) 

Relaxation of provisions of sub - rulo Asst . Collector 

185 (1 ) 
1871 Prescribing shorter period for 

Superintendent 
presentation of packages 
187 (2 ) 

Approval of the method and manner Asst . Collector 

of sealing of packages mcant for export. 
187 ( 3 ) 

Rcceiving of Tamper proof scaled Asst . Collector 
187 A 

cover 
189 

Presentation of claim for rebate to /sanction Asst. Collector 

of the rebate claim 
This Collectorate Notification No. 1 /84 (C . Ex .) dt. 16 -6 - 84 may be trcated as modificd to the above extent 
and this notification is effective from the date of effect of 11th Amendment Rules 1994 viz . Ist day of October , 
1994 . 

[File C . No. IV / 16 /63/ 94 CX .1 ] 

JOSEPH DOMINIC , Collector 
4.52 GI95 — 3 
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वस्त्र मंत्रालय 
विकास आयुक्त ( हथकरघा ) कार्यालय ] 
( राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय ) 

नई दिल्ली , 8 फरवरी, 1995 
सा , का . नि . 113.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय 
हस्तशिल्प एवं ह्यकरघा संग्रहालय के कार्यालय में " प्रयोगशाला परिचर " के भर्ती नियम , 1986 में संशोधन करते हुए निम्नलिखित 
नियम बनाए जाते हैं । 

1 . यह नियम विकास आयुक्त ( हथकरघा ) कार्यालय, राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय में ग्रुप “ घ ” प्रयोगशाला 
परिचर , भर्ती नियम ( संशोधन ) 1995 कहे जा सकेगे । 

( 2 ) यह नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवत्त होंगे । 
2. राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय , भर्ती नियम , 1986 की अनुसूची में निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की 
जाती है । 
अनुसूची 

-- - 
पद का नाम पदों की संख्या 

वर्गीकरण 

वेतनमान 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


2 


3 


प्रयोगशाला परिचर 


* ( 1995 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता, 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग ( घ ) 

अराजपत्रित गैर अनुसचिषीय 


. 750- 12- 870-६ . रो . . 
14- 940 


क्या प्रवरण पद अथवा गैर प्रवरण क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीमा 
पद है 

नियम , 1972 के अंतर्गत वर्धित 
सेवा वर्षों का लाभ ग्राहय है 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षिक 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


5 


गैर प्रवरण 


- 


18 - - 25 वर्ष 

आवश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 1. मिडिल कक्षा पास होना 
गए निदेशों/ आदेशों के अनुसार जरूरी है । 
सरकारी कर्मचारी के मामले अपेक्षित 
में 35 वर्ष तक छट ) 1. संग्रहालय की कलाकृतियों 
नोट - - पायुसीमा निर्धारित करने के रखरखाव का अनुभव 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 2. लगभग 1 वर्ष का अनुभव 
( अण्डमान और निकोबार संग्रहालय में कार्य करने का 
तथा लक्षद्वीप में रहने वालों 
को छोड़कर ) में रहने वाले 
उम्मीदवारों से प्राप्त आवेदन 
पत्रों की प्राप्ति की अन्तिम 
तारीख होगी रोजगार कार्या 
लय द्वारा की गई भर्ती के 
मामले में आयुसीमा निर्धा 
रित करने के लिए अन्तिम 
तारीख यह तारीख होगी , 


[ भाग II - - संड 3 (i )] 
- -- - - -- - - --- -- - - - - -- -- - - 
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जिस तक रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने के लिए 
कहा जाता है । 


क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती अथवा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
प्रायु मोर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 

प्रोन्नति तथा प्रतिनियुक्ति / स्था - द्वारा भर्ती के मामले में ग्रेड जिनमें 
के मामले में लाग होगी 

नांतरण इन दोनों के न होने पर प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
सीधी भर्ती द्वारा 

किया जाना है 


9 


10 


11 


12 


नहीं 


6 महीने 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति मोजूद है तो उसकी संरचना किस प्रकार है । 


ऐसी परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामर्श 
किया जाना है 


13 


____ 14 


वर्ग " ध " विभागीय प्रोन्नति समिति - - 

लागू नहीं होता 
1. वरिष्ठ निवेशक - अध्यक्ष 
2 . उपनिदेशक/ सहायक निदेशक ( रा . ह . ह . सं . के कार्यालय से संबंधित ) विकास आयुक्त 

( हथकरघा ) द्वारा मनोनीत -- अध्यक्ष 
3. उपनिदेशक /प्रशासनिक अधिकारी रा . ह . ह . सं ., अध्यक्ष , द्वारा मनोनीत -- सदस्य 
4 . अध्यक्ष द्वारा मनोनीत कोई अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का कोई सदस्य - सदस्य 


[ सं . 1/ 8/ 30/ 95- रा . ह . ह . सं . ] 
प्रार . के . माथुर, अपर विकास प्रायुक्त ( हथ करघा ) 


MINISTRY OF TEXTILES 
[ Office of the Development Commissioner ( Handlooms ] 
(National Handicrafts and Handlooms Museum ) 

Now Delhi, the 8th February , 1995 


G . S. R . 113 .. - In exercise of the powers conferred by the proviso to the article 309 of the constitution, the President 
horoby makes the following rules further to amend the National Handicrafjs and Handlooms Museum ( LaboratoryAttendant) 
Recruitment Rules , 1986, namely : 


Handicrafts and 


1 . ( 1) These rule may be called the Office of the Development Commissioner ( Handlooms), National 
Handlooms Museum Group D (Laboratory Attendant) Recruitmont ( Amendment) Rules, 1995 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the National Handicrafts and Handlooms Meseum (Laboratory Attondant), Recruitment Rules, 1986 , for the axlsting 
Schedule , the following Schdule shall be substited , namely : -- 
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SCHEDULE 


Name of the post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non - selection 
post . 


(2 ) 


ri 


Laboratory Attendant 


* 1(One ) General Central Service Rs. 750 - 12 -870 -EB - 14 - 940 

Not applicable 
Group D Non 
*Subject to variation Gazetted 
dependent on workload . Non -Ministerial. 
NOTE : The crucial date for determining age limit shall be the closing date for roceipt of application 

from candidates in India (other than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwcep 
( In respect of posts, the appointment to which is made through Employmont Exchange, crucial 
date for determining the age limit will in oach case be the last date upto which the Employment 
Exchangos are asked to submit the names. 


Age limit for direct recruitment 


Educational and other quali - 
fications for direct recruitment 


Whothor benofit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the CCS 
(Pensłon ) Rules , 1972 
applicable 


Whether age and educational 

qualifications prescribed for 
direct rocruitment will apply 

in tho case of promotion 


( 8 ) 


- - Start 


No 


Not applicable 


18 to 25 years (Relaxable up to Essential : 
35 yrs in the case of Govt. 

1. Must have passed 8th 
Servant in accordance with the standard Exam . 
instructions or ordors issued by the 2 , One yrs experience as 
Central Govt. 

laboratory Attendant in a 
Laboratory or Museum , 


Period of probation , if any 


Mothod of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the vacancies to be filled 
up by various mcthods 


In case of recruitment by promotion / dcputaion 
transfer , gradcs from which promotion / 
deputation /transfor to be made 


( 10 ) 


(11) 


(12 ) 


6 Months 


Diroct rocruitmont 


Not applicable 


If a DPC exist , what is its composition 


Circumstances in which Union Public Servico 
Commission is to be consulted in making the 
recruitment 


(14 ) 


(13 ) 
Group D DPC 

Not applicable 
1. Sr. Director ( M ) 

- Chairman 
2 . Dy. Dir./ Asstt . Dir/dealing with Adm . of NHHM ) to 
be nominated by DC (HL ) 

- Menibor 
3. Dy. Dir /Adm . Officer of NHHM to be nominated by Chairman 

- Member 
4 . Any SC /ST momber of suitablo rank to bo nominated by 
Chairman wherever roquired 

Momber 

[No . 1/8 ( 30 ) /95-NHHM ) 
R .K . MATHUR , Additional Development Commissioner (Handlooms) 


- 4 


[ भाग II - खंड ( i )] 


भारत का राजपत्र , मार्ष 11, 1998/फाल्गुन 20, 1916 
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- 


- 


... . 


: : 


- - - 


नई दिल्ली , 8 फरवरी, 1995 


सा . का . नि . 114. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय के कार्यालय में " चौकीदार " के भर्ती नियम 1988 में संशोधन करते हुए निम्नलिखित 
नियम बनाते है । 

( 1 ) यह नियम विकास आयुक्त ( हथकरघा ) कार्यालय , राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय ग्रुप “ घ ” चौकीदार 
भर्ती नियम ( संशोधन ) , 1995 कहे जा सकेंगे । 

यह नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. राष्ट्रोष हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय, भर्तीनियम , 1988 को अनुसूची में निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की जाती 


HK 


अनुसूची 


. . .. . . . . . 


. . . . .. .. . . . . . .. . ... . . .... 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


___ 1 


2 


चौकीदार 


30 * ( 1995 ) 
* कार्यभार के अनुसार परिवर्तन 

किया जा सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग ( घ ) 

अराजपत्रित गैर अनुसचिवीय 


रु . 750- 12- 870-द . रो , 

14- 940 


-- - -- - - --- - - 


पद है, 


8 


क्या प्रवरण पद अथवा गैर-प्रवरण क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन सीधी भर्ती के लिए प्राय सीमा सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
नियम 1972 ) के अंतर्गत 

शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
धधित सेवा वो का लाभ 

ग्राहय है 
5 
गैर प्रवरण नहीं 18 -- 25 वर्ष 

लिखने तथा पढ़ने का कार्यसाधक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए ज्ञान तथा सरकारी संस्थान 
गए निदेशों/ मादेशों के अनुसार में एक वर्ष का अनुभव । 
सरकारी कर्मचारी के मामले 
में 35 वर्ष तक छूट ) । 
नोट : - - पायुसीमा निर्धारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत ( अण्डमान और 
निकोबार तथा लक्षद्वीप में 
रहने वालों को छोड़कर ) मे 
रहने वालों उम्मीदवारों से 
प्राप्त आवेदन पत्रों की प्राप्ति 
की अन्तिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय द्वारा की 
गई भर्ती के मामले में प्रायुसीमा 
निर्धारित करने के लिए 
अन्तिम तारीख वह तारीख 
होगी, जिस तक रोजगार 
कार्यालय को नाम भेजने के 
लिए कहा जाता है । 
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क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित परीक्षा की अवधि यदि कोई हो , भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती अथवा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
आय और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नति 

प्रोन्नति तथा प्रतिनियुक्ति स्थानांत - द्वारा भर्ती के मामले में ग्रेड 
के मामले में लाग होगी 

रण इन दोनों के न होने पर सीधी जिनसें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 
भर्ती, द्वारा 

स्थानांतरण किया जाना है 
---- - - -- - --- - - - - - - .." - - - - -- - - - - --- --- - - -- - 

10 

- 11 
नहीं 6 महीने सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


12 


- 


- - - 


। - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है तो उसकी संरचना किस प्रकार है 


ऐसी परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामर्श किया 
जाना है 


- - - - - 


- - 


- mr - 


- -- . -.. - 


- .-- - - 


13 


14 


. . . - 


___ _ -.. - ------- 


- - 


- 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


वर्ग “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . वरिष्ठ निदेशक - अध्यक्ष 
2 . उपनिदेशक सहायक निदेशक ( र . ह . ह . सं . के कार्यालय से संबंधित ) विकास आयुक्त 

( हथकरघा ) द्वारा मनोनीत -- सदस्य 
3. उपनिदेशक /प्रशासनिक अधिकारी रा . ह . ह . सं . , अध्यक्ष द्वारा मनोनीत -- सदस्य 
4. अध्यक्ष द्वारा मनोनीत कोई अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का कोई सदस्य -- सदस्य 


[ सं . 1/ 8( 31 )/ 95 -र .ह .ह . सं . ] 
पार . के . माथुर, अपर विकास मायुक्त ( हथकरघा ) 


New Delhi, the 8th February, 1995 


GS. R . 114 . -. In exercisc of the powers conferred by the proviso to the article 309 of the constitution, tho President hereby makes 
the following rules further to amend the National Handicrafts and Handloons Museum (Chowkidars ) Recruitment Rules, 1988 , . . 
namely :- - 

1. (1) These rules may bo called the Office of the Development Commissioner (Handlooms), National Handicrafts and Hand 
looms Museum, Group D ( Chowkidars) Recruitment ( Armendment ) Rules, 1995 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their Publication in the official Gazette. 

2 . In the National Handicrafts and Handlooms Museum (Chowkidars ) Recruitment Rules, 1988, for the existing Schedule , tho 
following Schedulo shall be substituted , namely : 


Nameof post 


No . of of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection post 
or non - sclection post 


- - 


. . 


- 


- - - - -- 


( 3 ) 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


Chowkidars 


Rs. 750 -12-870- EB-14. 940 


Not applicable 


* 30 

(1988 ) 
* Subject to variation 

dependent on work 
load , 


General Central 
Service Group D , 
Non - Gazetted 
Non -Ministerial 


( TIL 


3 (1) ] 


Tyler u . 


16 199.61€ 


20, 1916 
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- - TAM 


Whother bonofit of added years Age limit for direct recruitment 
of service admissible under 
rulo 30 of the Central Civil 
Service (pension ) Rules 1972 . 


Educational & other 
qualifications required for 
direct recruitment 


Whether age and educational 

qualifications prescribed 
for direct recruitment 
will apply in the case of 
promotion . 


- 


- 


+ 


- - 


- - 


Juw 


. 


. 


. 


- 


- 


. 


Not applicable 


Between 18 to 25 years (Relaxable up - 

to 35 years in the case of Govt . 
Servants in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government) . 


Essential : 
1. Must have passed 8th 

standard examination . 
Desirable : 
1. Exporience in handling 

Museum objects . 
2. At least ono year s experience 

in conducting visitors in a 
Museum or similar or 
ganisation , 


art - - 


- 


Period of probation , 
if any 


Method of requirement whcther by direct recruit - 

mont or by promotion or by deputation 
transfor and percentage of the vacancies to 
be filled up by variousmethods 


In case of recruitment by promotion deputation 

transfer, grados from which promotion /depu 
tation /transfer to be mado 


- 


mu 


(10) 


( 11) 


(12) 


6 Months 


Direct Recruitment 


Not applicable 


SCHEDULE 


If a DPC exist , what is its composition 


Circumstances in which Union Public Scrvice Com 

mission is to be consulted in making the recruitment 
. - . - .-. 

( 14 ) 


- - - - - - - 


- 


1VUTIE 


1 


- - - - - - . - . 


- . - 


LUM 


- 


(13) 


Not applicablo 


- Chairman 


· Member 


Group D DPC : 
1. Sr . Director (M ) 
2 . Dy . Dir./Asstt. Dir . (dealing with Admn. of NHHM ) to be 

nominated by DG (HL) 
3 . Dy, Dir. /Admn. Officer of NHHM to be nominated by 

Chairman . 
4 . Any SC /ST member of suitable rank to be nominated by 

Chairman wherever rcquired . 


- Member 


- Member 


Tu 


- 


- - - - 


- - I - - - - - - - 


- 


[No . 1 /8 /(31)/ 95-NHHM ] 


R . K . MATHUR , Addl. Development Commissioner 

(Handlooms) 


& Faradt , 8 $ 7777, 1995 
सा . का . नि . 115. - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय 
जस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय के कार्यालय में " वीथी परिचर " के भर्ती नियम 1985 में संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम 
ata : - - 

1. यह नियम विकास प्रायक्त ( हथकरघा ) कार्यालय , राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय ग्रप " घ वीथी परिचर 
saif faca ( APĪTETT ) 1995 FT JT Tout 

( 2) यह नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय , भर्ती नियम 1986 की अनुसूची में निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की जाती 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


4 


2 


बोथी परिचर, 


11 ( 1995 ) * 
* ( कार्यभार के अनुसार परिवर्तन 
किया जा सकता है ।) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग ( घ ) 
अराजपत्रित गैर अनुसचिवीय 


म . 750- 12- 870-द . रो . 
14- 940 


क्या प्रवरण अथवा 
पद है 


गैर प्रवरण क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) मीधी भर्ती के लिए प्रायु सीमा सीधी भर्ती के लिए अपेक्षिक 
नियम 1972 के अंतर्गत धित 

शैक्षिक और पान्य अर्हताएं 
सेवा वर्षों का लाभ प्राहा है 

- - - - - - - - - - - -- - 


5 


---- - - - 

नहीं 


गर प्रवरण 


___ 18 --- 25 वर्ष 1. मिडिल कक्षा पास होना 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए आवश्यक है । 
गए निदेशों/ प्रादेशों के अनुसार 2. किसी संग्रहालय या प्रयोग 
सरकारी कर्मचारी के मामले में शाला में वीथी परिचर का 
35 वर्ष तक छूट ) 

एक वर्ष का अनुभव । 
नोट - - पायुसीमा निर्धारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत ( अण्डमान, निकोबार 
तथा लक्षद्वीप में रहने वालों को 
छोड़कर ) में रहने वाले 
उम्मीदवारों से प्राप्त आवेदन 
पत्रों की प्राप्ति की अन्तिम 
तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय द्वारा की गई भर्ती के 
मामले में प्रायुसीमा निर्धा 
रित करने के लिए अन्तिम 
तारीख वह तारीख होगी , 
जिस तक रोजगार कार्यालय , 
को नाम भेजने के लिए 
कहा जाता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती को पद्धति : सीधी भर्ती अथवा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 

प्रोन्नति तथा प्रतिनियुक्ति / स्थानांत - द्वारा भर्ती के मामले में ग्रेड जिनमें 
के मामले में लाग होंगी 

रण इन दोनों के न होने पर सोधी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
भर्ती द्वारा 

किया जाना है 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


नहीं 


6 महीने 


मोधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


[ माग II - 


3 (i ) ] 


भारत का राजपत , मार्च 11, 1995/फाल्गुन 20, 1916 
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- - - 


- 


- - - - 


यधि विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है तो उसकी 

संरचना किस प्रकार है । 


ऐसी परिस्थितिया जिनमें भर्ती करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामर्श 
किया जाना है 


____ 13 


14 


लागू नहीं होता है । 


वर्ग “घ ”विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. वरिष्ठ निदेशक -- अध्यक्ष 
2. उपनिदेशक /सहायक निदेशक ( रा . ह . ह . सं . के कार्यालय से संबंधित ) विकास 

पायुक्स ( हाथकरघा ) द्वारा मनोनीत सदस्य 
3 . उपनिदेशक /प्रशासनिक अधिकारी रा . ह . ह . सं ., प्रध्यक्ष द्वारा मनोनीत - सदस्य 
4. अध्यक्ष द्वारा मनोनीत कोई अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का कोई सदस्य 

सदस्य 


. . [सं . 1/ 8/ 31/ 95- रा . ह .ह . सं . ] 


प्रार . के . माथुर , अपर विकास आयुक्त ( हथकरघा ) 


Now Delhi, the 8th February, 1995 


G .S . R . 115 .- - In oxercise of the powers conforted by the proviso to the article 309 of tho constitution , the Praesident hereby 
makos the following rules further to amond the National Handicrafts & HandloomsMusoum (Gallery Attondent) Recruitment Rules, 
1986, namoly : - - 

1 . ( 1 ) Theso rules may be called the Office of the Development Commissioner ( Handlooms ), National Handicrafts and Handlooms 
Museum Group D ( Gallery Attendent ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1995. 


(2 ) They shall come into force on the datcof their publication in the Official Gazette . 


2 . In the National Handicrafts & HandloomsMuseum (Gallery Attendent) , Recruitmont Rules , 1986 , for the existing Schedulo , 
the following Schedule shall basubstituted , namoly : - - 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether solection post 
or non - selection post 


(1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


Gallery Attendent 


Not applicable 


* 11 ( Eleven ) General Central 

Rs. 750 - 12 - 870- EB- 14- 940 
* Subject to variation Service Group D , 
dependent on 

Non- Gazetted 
work -load . 

Non - Ministerial . 
NOTE : Thecrucial date for determining age limit shall be the closing 

date for receipt of applications from candidates in India 
(other than in Andaman and Nicobar Islands and Laskha 
dwoop ). In respect of posts the appointment to which is 
made through the Employment Exchange, crucial date for 
determining tho age limit will in each caso be the last date 
upto which the Employment Exchanges are asked to submit 
the names . 
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( 8 ) 


(9) 


No. 


Not 


Between 18 - 25 years 
( Rclaxable upto 35 years in the case of 
Govt. Servant in accordance in with 
the instructions or orders issued to 
the Central Government. 


Knowledge of writing and reading 

Hindi with 1 yrs. experience of 
working in a Govt, or similar 
Organisation . 


- 


-- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


Period of probation , 

if any 


Mothod of recruitment whether by direct recruitmont In case of recruitment by promotion doputation / 

or by promotion or by deputation/ transfer & per - transfer , grade from which promotion/ doputation/ 
contage of the vacancios to be filled by various transfer to be mado 
methods 


4 


. 


(10 ) 


(11 ) 


( 12 ) 
12 ) 


6 months 


Direct Recruitment. 


Not applicable . 


If a Departmental Promotion Committee oxists what is its composition 


Circumstances in Union Public Service Commission 

to be consultod in making recruitment 


(13) 


( 14) 


Not applicable 


Group D DPC for information : 
1. Sr. Director ( M ) 

Chairman 
2 . Dy, Dir. /Asstt. Dir . / dealing with Admu . of NHHM ) to be 
nominated by DC (HL) 

__ -- Member 
3. Dy. Dir./ Admn. Officer of NHHM to be nominated by 
Chairman . 

- Member 
4. Any SC/ST member of suitable rank to be nominated by 
Chairman wherever required 

- Member 


( No. 1 /8 ( 31 )/ 95 - NHHM] 
R . K . MATHUR , Addl. Dovelopment Commissioner 

( Handlooms ). 
नई दिल्ली, 8 फरवरी , 1995 
सा . का . नि . 116 ..- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय के कार्यालय में “ सफाई कर्मचारी " के भर्ती नियम , 1988 में संशोधन करते हुए निम्नलिखित 
नियम बनाए जाते हैं । 

1. यह नियम विकास आयुक्त ( हथकरघा ) कार्यालय , राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय में ग्रुप “घ ” सफाई कर्म 
चारी भर्ती नियम ( संशोधन ) 1995 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) यह नियम शासकीय गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृल होंगे । 

2. राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय , भर्ती नियम , 1988 की अनुसूची में निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की 
जाती है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सफाई कर्मचारी 


* 8 ( 1995 ) 
* कार्यभार के अनुसार परिवर्तन 

किया जा सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग ( घ ) 

अराजपत्रित गैर-अनुसचिवीय 


रु . 750- 12- 870- द . रो . - 14 

940 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


[ भाग II - - खंड 3( i) ] भारस का राजपन्न, मार्च 11, 1995/ फाल्गुन 20, 1918 
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क्या प्रवरण पद अथवा गैर प्रवरण क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीमा मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित और 
पद है नियम 1972 ) के अंतर्गत बधित 

अन्य अर्हताएं 
सेवा वर्षों का लाभ ग्राह्य है, 
- - - - - -- - - - -- --- 
5 

-- - - - - - - - - - - - - 
गैर प्रवरण 

18 -- 25 वर्ष 

लगभग 3 वर्ष का सफाई का 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए अनुभव । 
गए निदेशों/ आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारी के मामले में 
35 वर्ष तक छूट ) 


नहीं 


नोट -- पायुसीमा निर्धारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत के ( अण्डमान 
और निकोबार तथा लक्षद्वीप 
में रहने वालों को छोड़कर ) 
में रहने वाले उम्मीदवारों से 
प्राप्त आवेदन पत्रों की 
प्राप्ति की अन्तिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय 
द्वारा की गई भर्ती के मामले 
में प्रायुसीमा निर्धारित करने 
के लिए अन्तिम तारीख वह 
तारीख होगी, जिस तक 
रोजगार कार्यालय को नाम 
भेजने ले लिए कहा जाता 


मया सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित परीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
के मामले में लागू होगी 


भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती अथवा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 
प्रोन्नति तथा प्रतिनियुक्ति स्थानांत - द्वारा भर्ती के मामले में ग्रेड जिनसे 
गण इन दोनों के न होने पर मीश्री प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
भर्ती द्वारा 

किया जाना है 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


12 


लागू नहीं होता 


6 महीने 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है तो उसकी संरचना किस प्रकार है 

ऐसी परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामर्श 

किया जाना है 


13 


14 


वर्ग " घ " विभागीय प्रोन्नति समिति 

लागू नहीं होता 
1. वरिष्ठ निदेशक--- अध्यक्ष 
2. उपनिदेशक / सहायक निदेशक ( रा . ह . ह . सं . के कार्यालय से संबंधित ) विकास आयुक्त 

( हथकरघा ) द्वारा मनोनीत सदस्य 
3. उपनिदेशक प्रशासनिक अधिकारी रा . ह. ह . सं ., अध्यक्ष द्वारा मनोनीत सदस्य 
4. अध्यक्ष द्वारा मनोनीत कोई अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति का कोई सदस्थ 

- - सदस्य 


[सं . 1/8/ 37/ 95-रा. ह. ह.सं .] 
प्रार . के . मापुर , प्रपर विकास आयुक्त ( हथकरषा ) 


New Delhi, the 8th February , 1995 


G . S. R. 116 : — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the National Handicrafts and Handlooms Muscum ( Sweeper) Recrultment Rules , 1988 , namely : 


1 . ( 1) These rules may be called the office of the Development Commissioner ( Handlooms), National Handicrafts and Handloom 

Museum Group D (Sweepers ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1995 , 
(2 ) They shall comeinto force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2. In the National Handicrafts and Handlooms Museum (Sweeper ) Recruitment Rules, 1988 , for the existing Schedule , the 
following Schedule shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection or 
non -selection post 


( 3 ) 


Sweeper 


Rs. 750- 12 - 870 - EB- 14- 740 


Not applicable . 


(1988) 


General Central 
Service Group - D , 
Non - Gazetted 
Non - MInisterial. 


NOTE : Tho crucial dato for determining age limit shall be 

the closing date for receipt of a application from 
candidates in India (other than those in Andaman 
& Nicobar Island and Lakshadweep ) . In case of 
appointment through Employment Exchange , the 
crucial date for determining tho age limit shall be the 
last date upto which Employment Exchanges aro 

required to submit names. 
* Subject to varlation dependent 

on workload . 
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[ भाग II --- चंड ३( i )] 

- - - 


भारत का राजपत्र , मार्च 11, 1995/फाल्गुन 20, 1916 
- - - -- - - - - -- - - - -- - - - - ----- -- - - - - -- --- - - - - - - - - - ----- - - - - 


- - - - - - - 


. 


. 


- 


. .. - - 


- - -- - . - - 


SCHEDULE 


Whether benefit of added years Age limit for direct recruitment. 

of service admissible under 
rule 30 of the Central Civil 
Service (Pension ) Rules , 1977 


Educational & other limit qualifi - 

fications required for direct re- 
cruitments 


Whether age & educa 
tional qualifications 
prescribed for direct 

recruitments will apply 
in the case of promotion 


( 8 ) 


( 9 ) 


No. 


Not applicable. 


Between 18 - 25years . 

Essential : 
( Relaxable upto 30 yrs in case of 

Govt . At least 3 years oxperience in 
Servants in accordance with the 
sweeping / instructions or orders issued 
by the Central Govt . 


Period of probation , 
if any . 


Method of recruitment whether by direct recruitment In case of recruitmont by promotion deputation / 

or by promotion or by deputation / transfer & per- transfer , grades from which promotion/ 
centage of the vacancies to be filled by various deputation transfer to be made 
methods 


( 10 ) 


( 11 ) 


(12) 


6 months 


Direct Recruitments . 


Not applicable . 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition . 


Circumstances in Union Public Service Com 
mission to be consulted in making recruit 
ment. 


(13) 


( 14 ) 


Not applicable. 


Chairman. 


- 


Member 


Group D DPC for information : 
1 . Sr. Director (M ) 
2. Dy . Dir./ Asstt. Dir . (dealing with Admn. of NHHM) to be 

nominated by DC (HL ) . 
3. Dy. Dir ./Admn. Officer of NHHM to be nominated by 

Chairman . 
4 . Any SC /ST member of sultable rank to be nominated by Chair 

man whetover required . 


- 


Member 


- 


Member . 


[ No . 1/8/ ( 37)/ 95- NHHM] 


R . K . MATHUR , Addl. Development Commissioner 

( Handlooms ) 


नई दिल्ली , 8 फरवरी , 1995 
सा . का . नि . 117. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय हस्त 
शिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय के कार्यालय में "मिट्टी लेपक " के भर्ती नियम 1986 में संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाए 
जाते हैं । 

1. यह नियम विकास प्रायुक्त ( हथकरघा ) कार्यालय , राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय के कार्यालय में ग्रप "च " 
मिट्टी लेपक , भर्ती नियम ( संशोधन ) 1995 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) यह नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय, भर्ती नियम 1986 में अनुसूची निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की 
जाती है । 
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. .. .. . 


- - - - 


- - - - - 


- - - । । 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


अनुसूची 


- पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मिट्टी लेपक 


6 ( 1995 ) 
* कार्यभार के 
अनुसार परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग " घ " अराजपग्नित , 
गैर अनु सचिवीय । 


रु . 750 - 12- 870- द . रो . 
14- 940रुपए 


क्या प्रवरण पद अथवा 
गैर प्रवरण पर है 


सीधे भर्ती के लिए आयु 
सीमा 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षिक 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन नियम 1972 ) 
के अन्तर्गत पधित सेवा वर्षों 
का लाभ ग्राह्य है ? 


8 


और प्रवरण 


नहीं 


1. शिक्षित होना चाहिए । 
2. कम से कम 3 वर्ष का 

अनुभव मिट्टी लेपक के 
रूप में हो । 


18 - 25 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए निदेशों/ आदेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारी 
के मामले में 35 वर्ष तक 

छूट ) 
नोट : प्राय सीमा निर्धारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख ( अण्डमान और 
निकोबार तथा लक्षद्वीप में 
रहने वालों को छोड़कर ) में 
रहने वाले उम्मीदवारों से 
प्राप्त आवेदन पत्रों की 
प्राप्ति की अन्तिम तारीख 
होगी रोजगार कार्यालय द्वारा 
की गई भर्ती के मामले में 
आयु सीमा निर्धारित करने 
के लिए अन्तिम तारीख वह 
तारीख होगी , जिस तक 
रोजगार कार्यालय का नाम 
भेजने के लिए कहा जाता 


[ भाग H - खंड (i ) ] 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


क्या सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नति के मामले में 
लागू होगी । 


. . भारत का सजपन, मार्च: 11, - 1995/फाल्गुन - 20, 1918 
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- - - - - - -- - -- - - - - -- - - -- 
परीक्षा की अवधि यदि कोई भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियक्ति / स्था 
हो । 

अथवा प्रोन्नति तथा प्रतिनियुक्ति / नान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में 
स्थानांतरण इन दोनों के न ग्रेड जिसमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

होने पर सीधी भर्ती द्वारा । स्थानान्तपण किया जाना है 
10 . . . 11 

12 


6 महीने 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


- - - 


- - - - - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है तो उसकी संरचना 

किस प्रकार है 


ऐसी परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा 
प्रायोग के साथ परामर्श किया जाना है 


13 


14 


लागू नहीं होता 


घर्ग “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति : --- 
1. वरिष्ठ निदेशक - अध्यक्ष 
2. उपनिदेशक सहायक निदेशक ( रा . ह. ह . सं . के 

कार्यालय से संबंधित ) विकास आयुक्त ( हथकर पा ) 

धारा मनोनीत -- सदस्य 
3. उपनिदेशक प्रशासनिक अधिकारी रा . ह . ह . सं . 

अध्यक्ष द्वारा मनोनीत सदस्य 
4 . अध्यक्ष द्वारा मनोनीत कोई अनुसूचित जाति 

अनुसूचित जनजाति का कोई सदस्य - सदस्य 


[ सं . 1/ 8/ 36/95- रा . ह . ह . सं . ] 
पार . के . माथुर , अपर विकास प्रायुक्त ( हथकरघा ) 


New Delhi , the 8th February , 1995 


G . S . R . 117 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President hona 
makes thc following rules further to amend the National Handicrafts and HandloomsMuseum (Mud - Plaster) Recruitment Rules 1086 
namely : 

1 . ( 1) These rules may be called the Office of the Development Commissioner ( Handlooms ), National Handicrafts and Handlanima 
Museum Group D Mud -Plaster Recruitment (Amendment) Rules, 1995 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 


2 . In the National Handicrafts and Handlooms Museum (Mud -Plaster ) - Recruitment Rules, 1986 , for the existing Schedule , the 
following Schedule shall be substituted, nancly : 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non - selection post 


(1) 


(3 ) 


- 


Mud - Plaster 


Rs . 750 -12- 870- EB - 14- 940 


Not applicable. 


6 * ( Six ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Central Govt . 
Services Group D 

Non- Ministerial, 
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- - 


- - --- - - - - - - - - - 


-- -- - - - - - 


- - - - - - -- - - - 


- - - 


- - -- - - - -- 


- -- - - - - - 


- 


- : : - - - . - . . . - 


- 


- 


- - - - - 


- - . . . - . 


- 


- . - - - - 


- - - - -- - - 


Whether benefit of added years Age limit for direct recruitment 
of service admissible under 
rule 30 of the CCS (Pension ). 
Rules , 1972 applicable 


Educational and other qualifications Whether age and edu 
required for direct recruitment cational qualifications 

proscribed for direct 
recruitment will apply 
in the case of Promotions 


(8 ) 


( 9 ) 


No 


Not applicablo 


18 to 25 years. 

Essential : 
( Relaxable upto 35 yrs. in the case of 1 . Should be literate. 

Govt. Servants in accordance with 2 . At least 3 years experience in 
the instructions or orders issued by mud -plastering of huts, court 
the Central Government. 

yards, etc . 
NOTE : The crucial dato for determining age limjl shall be the 

closing date for receipt of applications from candidatos 
in India (other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) . In respect of posts, tho 
Appointment to which is made through Employment 
Exchange , crucial date for dotermining the age limit 
in cach case will be the last date upto which the Emp 
loyment Exchanges are asked to submit the names. 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment In case of recruitinent by pro - If a DPC oxist , what is its com 
whether by direct recruit - motion/ deputation/transfer , position 
ment or by promotion or grados from which promotion / 
by deputation / transfer deputation /transfer to be 
and percentage of the made 
vacancies to be filled up 
by varlous methods 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making the 
recruitment 


( 10 ) 


(11) 


(12) 


( 13 ) 


(14 ) 


6 Months 


Direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicablo 


Group D DPC : 
1 . Sr. Director ( P ) - Chairman. 
2. Dy. Dir . / Asstt . Dir . ( Dealing 

with Admn. of NHHM) to be 
nominated by DC (HL ) — 

Member 
3. Dy. Dir. Admn . Officer of 

NHHM to be nominated by 

Chairman - Member 
4. Any SC/ Sr member of suitable 

renk to be nominated by 
Chairman wherever required 
Member 


[ No. : 1/ 8(36)/ 95- NHHM] 
R . K . MATHUR, Addl . Development Commissioner 

( Handlooms ) 


. 


. 


. . 


. . - - - - -- - - - . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

, नई दिल्ली , 22 फरवरी, 1995 
सा . का , नि . 118 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और वनस्पाति रक्षण , संगरोध और संचयन निदेशालय, प्रधान कार्यालय ( समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 1979 को , उन बातों 
के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रामण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , वनस्पति संरक्षण , 
संगरोध और संचयन निदेशालय के उप कार्यालय में कुछ समूह " , " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , प्रात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति संरक्षण , संगरोध और संचयन निदेशालय , उप 
कार्यालय ( समूह “घ " पव ) भर्ती नियम, 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना - ये नियम इन नियों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 


[ भाग I[ - - खर 3(i ) ] 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


८ 


- - 


- . 


- . 


- 


- 


- - . . . - : - - - - 


कार समानरशान का 


3. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 मे स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 4 . भर्ती की पद्धति , श्रायु- सीमा अर्हताएं आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती को पद्धति , प्राय -सीमा अर्हताएं और उनसे संबंधित 
मन्य बातें ये होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 . चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों के लिए होमगार्ड का प्रशिक्षण लेने का दायित्व :- -- इन नियमों में किसी बात के 
होते हुए भी , प्रत्येक व्यक्ति जो इन नियमों के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त किया गया है , उन व्यक्तियों को छोड़कर जो 
शारीरिक रूप से असुविधाग्नस्त है , तीन वर्ष की अवधि के लिए होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करेगा : 

परन्त होमगार्ड का कमाडेंट जनरल , प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य करने और उसके द्वारा प्राप्त 
प्रशिक्षण के स्तर को देखते हुए , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , ऐसी अवधि को घटाकर वो वर्ष कर सकता है । 


6 . निरर्हता वह व्यक्ति , -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जोवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति : ---जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - -- - 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संज्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 


प्रयया 


अचयन पद 


सेवा में जोड़े गये सीधे भर्तीकिए 
वर्षों का फायदा जाने वाले 
केन्द्रीय सिविल व्यक्तियों के लिए 
सेवा (पेंशन ) प्रायु- सीमा 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


___ 1 


2 


5 


1 . दफतरी 


अधयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4 * 1994 साधारण केन्द्रीय 775 - 12 - 871 
* कार्यभार के आधार सेवा समूह “घ " द . रो . 14- 1025 
पर परिवर्तन अराजपत्रित रु . 
किया जा सकता 


- - 


- - - - 


- - - 


- -- - 


- - - -- - - - - 


- - - - - 


- -- -- --- 


452 GI / 95 -- 5 
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- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- - - - - - -- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सोधे भर्तीकिए जाने वाले ले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
के लिए अपेक्षित शक्षिक और अन्य विहित प्रायु और शक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
महताएं 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
- - - -- ---- - -- - - - - - -- -- - - - - - 

- - - - --- 
8 

10 
- - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- - - - -- 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
-- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- --- - - - - - -- - -- - - -- - - - - - - -- - - - - -- -- - -- - - -- - - - -- -- - - - - 


- - - 


- - -- - - - - 


- - - -- -- - - 


- -- - - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


-- . . 


- 


- -- - 


- 


- - - 


- - - - 


भर्ती की पद्धति :भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - 
नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नतिा / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - 


- 


- - 


- --- 


12 


11 

- - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


ऐसे चपरासी जिन्होंने वनस्पति संरक्षण , संगरोध और संचयन निदे 
शालय के उप कार्यालय में उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- -- - - - - - - - 


- 


-- - - - 


-- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी संरचना 


- - 


- 


- - - - 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 

- - - - - - -- 

- - - - - - - 
14 
- - -- ---- - - - - - -- - - - -- 

लागू नहीं होता 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


-- 


13 


--- -- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


वह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि / प्रोन्नति के संबंध 
में विचार करने के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी। : 


1 . मुख्य प्रशासनिक प्राधिकारी वनस्पति संरक्षण , - -- अध्यक्ष 
संगरोध और संचयन निदेशालय --- 


2 . केन्द्रीय सरकार का एक समूह "क " अधिकारी, - - सदस्य 

जो संबंधित योजना का हो 


3. अनुभाग अधिकारी, जो वनस्पति संरक्षण , - - सदस्य 

संगरोध और संचयन निदेशालय में समूह घ 
कर्मचारित्व के सेवा मामलों को देख रहा 


4. अनुभाग अधिकारी, जो विपणन और निरीक्षण - - सदस्य 
निदेशालय में समूह “ घ ” कर्मचारिवद सेवा 
मामलों को देख रहा हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


[ भाग II -- संड 
- - -- - - - - 


i )] 
- - - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


अनुसूची 


2 


3 


2 . चपरासी 78 * ( 1993 ) साधारण केन्द्रीय 750- 12-870- लागू नहीं होता 

* कार्यभार के सेवा समूह घ द . रो . 1 .4- 940 , 
आधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


लागू नहीं होता 18 - 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
केन्द्रीय सरकार के सेवकों 
के लिए साधारण अभ्य 
थियों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक और 
अनुसूचित जाति / अनु 
सूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों की दशा में 
45 वर्ष तक की जा 
सकती है । 
टिप्पण 1 . प्रायु -सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीखः भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम मणिपुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल स्पीती जिले . तथा 
चम्बा -जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षदीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
टिप्पण 2 . रोजगार कार्या 
लयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्तियों की 
दशा में आयु सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 


10 


पाठवीं स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष 


- - - - -- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


-- - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


( i ) सीधे भर्ती द्वारा 75 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा 25 प्रतिशत ऐसे समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
( ii ) स्थानान्तरण द्वारा 25 प्रतिशत फराश, सफाई कर्मचारी, चौकीदार , समिति पष्टिकरण पर विचार 
टिप्पणी : प्रतिनियुक्ति पर स्थानां - माली , क्लीनर , वैल्डर , वार्ड बाय , करने के लिए निम्न से गटित है : 
तरण या लम्बी बिमारी या अध्ययन मशीनरी परिचर , सहायक टिड्डीमुक - 1. प्रमुख प्रशासन अधिकारी अध्यक्ष 
अवकाश या अन्य किसी परिस्थितिवश हम और क्षेत्रीय परिचरों के कैडर पादप संरक्षण, संगरोध और संघयन 
एक वर्ष या अधिक की अवधि के से जो ग्रेड में कम से कम पांच वर्षों की निदेशालय 
लिए रिक्त हुए पद केन्द्रीय सरकार के नियमित सेवा कर चुके हैं , और प्रारम्भिक 2 . सम्बन्धित योजना के समूह "क 
ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर साक्षरता तथा हिन्दी या प्रादेशिक के केन्द्रीय मरकार के अधिकारी 
स्थानान्तरण के आधार पर भेरे भाषा को पढ़ने और लिखने की योग्यता सदस्य 
जायेंगे । 

रखते हैं ( सरल परीक्षण द्वारानिर्धारण 
( क ) जो नियमित प्राधार पर सार्दुशपद किया जाएगा ) 

3. विपणन और निरीक्षण निदेशालय 
धारण करते हों , और 

में समूह ", " के कर्मचारियों के 
( ख ) जो कालम 8 के अंतर्गत सीधे 

सेवा मामलों को देखने वाले अनुभाग 
भर्ती के लिए निर्धारित योग्यताएं 

अधिकारी सदस्य 
रखते हों । 

4. विपणन और निरीक्षण निदेशालय 
में समूह “ घ ” के कर्मचारियों के 
सेवा मामलों को देखने वाले 
अनुभागप्रधिकारी सदस्य 


1 


2 


56 


3. सफाई 


वाला 


11 * ( 1994 ) 
... * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 750-12- 870- 
सेवा समुह “घ ” व . रो . - 14- 940 
भराजपवित 


लागू नहीं लागू नहीं 18 425 वर्ष के बीच 
होता होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार केन्द्रीय 
सरकार के सेवकों के लिए 
साधारण अभ्यर्थियों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक 
और अनुसूचित जातियों / 
अनुसूचित जन - जातियों 
के लिए 45 वर्ष तक 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु - सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 


[ भाग II - - खंड 3 (1 ) 
- - - - 


- 


- 


- 


भारत का राजपत्र, मार्च 11, 1985/ फाल्गुन 20, 1918 
- - . .. - - . - ------ - - - - - - - - - - - - -- 


- - - 


- - - - . . . _ - - - . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


--- -- 


- 


- - 


होगी । न कि वह अंतिम 
तारीख जो अमम , 
मेधालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर 
नागालंड, निपुरा , 
सिक्किम, जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 

और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 
टिप्पण 2: रोजगार कार्या 
लयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्तियों की 
दशा में , प्रायु सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


. ( i ) प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( ii ) समरूप कार्य में कुछ अनुभव । 


- 


- 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पणः पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी 

बीमारी या अध्ययन छुटटी या किन्हीं अन्य परि 
स्थितियों के अधीन एक वर्ष या उससे अधिक 
अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई 
रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में 
से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के आधार पर 

भरी जा सकेंगी । 
( क ) ओ नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

है , और 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 
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__ _ - 


- - - - . 


- . 


- . - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


-- - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - . - 


- - - - - - -- - 


- - 


_ _ 


- -- - 


- . - 


. - - 


.. - 


- 


. 


- - . - - - - - - 


- 


11 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्तीकिए आने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव 
है । 


- 


- 


13 


14 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में 

विचार करने हेतु ) जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 


लागू नहीं होता 


1. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, वनस्पति , संरक्षण , संगरोध 

और संचयन निदेशालय - - अध्यक्ष 
2. केद्रीय सरकार का एक समह " क " अधिकारी , जो 

सबंधित योजना का हो - सदस्य 


3. अनुभाग अधिकारी, जो वनस्पति संरक्षण , संगरोध और 
संचयमा निदेशालय में समूह “ ध " कर्मचारीकृत 
के सेवा मामलों को देख रहा हो - -सदस्य 


4. अनुभाग अधिकारी, जो विपणन और निरीक्षण निवे 
पालय में समूह “घ ” कर्म चारित्व के सेवा मामलों 

को देख रहा हो । - - सदस्य 


- - - 


अनुसूची 


11 - 4 


2 


3 


5 


6 


4. चोकीदार ___ 85 * ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय 750-12- 870- लागू नहीं 

* कार्यभार के आधार सेवा समूह “घ ” व . रो . 14- होता 
पर परिवर्तन अराजपत्रित 940 रु . 
किया जा सकता 


लाग नहीं 
होता 


18 - 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार 
केन्द्रीय सरकार के सेवकों 
के लिए साधारण अभ्य 
थियों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक और 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
लिए 45 वर्ष तक की 
जा सकती है । 
टिप्पण: 1 प्रायु सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारोख भारत 
में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 


माग I - - 


3( i ) ] 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


. . - - - . - - -- 


- - -- - - - - - 


- -- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - -- - --- - - - 
तारीख होगी ) न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा 
सिक्किम , जम्मू - कश्मीर 

राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा 
चम्बा -जिले के पांगी , 
उपखंड , अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 
टिप्पण : 2 रोजगार कार्या 
लयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्तियों की 
दशा में प्राय सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( i ) प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( ii ) समरूप कार्य का कुछ अनुभव 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पणी : पषधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या 

लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या किन्हीं अन्य 
परिस्थितियों के अधीन एक वर्ष या उससे अधिक 
अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियों 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण के आधार पर भरी जा सकेगी । 
( क ) जो नियुक्ति प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं । 

और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताए और अनुभव 


%3 


- -- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


14 


___ - 


- 


- - - - 


- - - - 
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13 
समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार लाग नहीं होता 

करने हेतु ) जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी ; 
1 . मुख्य प्राशानिक अधिकारी, बनस्पति संरक्षण संगरोध और 

संचयन निदेशालय - - अध्यक्ष 
2. केन्द्रीय सरकार का एक समूह " क " अधिकारी, जो संबं 

धित योजना का हो - - सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी, जो वनस्पति संरक्षण , मंगरोध और 

संचयन निदेशालय में सम ह " घ " कर्मचारिखद के सेवा 
मामलों को देख रहा हो - सदस्य 
4. अनभाग अधिकारी , जो विपणन और निरीक्षण निदेशालय 
___ में समूह “ घ कर्मचारिवद के सेवा मामलों को देख रहा 
हो -- -- सदस्य 
- - - - - 

- - - - - - - - - . - 
1 2 

3 A67 
3 * ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय 750- 12- 870- लागू नहीं होता लागू नहीं 18- ~- 25 वर्ष के बीच । 
* कार्यभार के सेवा समूह “घ ” द . रो . 14 - 940 . 

होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
माधार पर परि - अराजपत्रित । 

जारी किए गए अनुदेशों 
वर्तन किया जा 

या प्रादेशों के अनुसार 
सकता है । 

केन्द्रीय सरकार के सेवकों 
के लिए माधारण अभ्य 
थियों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक और 
अनुसूचित जातियों और 
अनमूचित जनजातियों के 
अभ्यथियों के लिए 45 
वर्ष तक की जा सकती 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


5 . फराश 


टिप्पण : ( 1 ) प्राय- सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्याथियों से आवेदन - 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मंधालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागा 
लैंड टिपुरा , सिक्किम , 
जम्म् कश्मीर राज्य के . 
लदाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उप , खर 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की 
गई है ) । 


[ भाग II - Kए 3 (1 ) ] 
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__ - - 


- 


- 1 - 


- 


- - 

-- - -- - - 


- 
- - 


- - -- - - - - 
- - - - - - -.... - - - - - - - - - - 

- । 


- - - - - , 


- -- 


- - 


-- - - - - 


- . .. . - 


- .- .. 


--- - - - - - - - - - - 


- - -- , - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


टिप्पण 2 : रोजगार कार्या 
लयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्तियों 
की दशा में , भाय -सीमा 
प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
सारीख होगी जिस 
सक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


8 


10 


( i ) प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
( ii ) समरूप कार्य का कुछ अनुभव । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - - - - - - - - - - - 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : पवधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी 

बीमारी या मध्ययन छुट्टी . या किन्ही अन्य परि- . 
स्थितियों के अधीन एक वर्ष या उससे अधिक अवधि 
के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियों केन्द्रीय 
सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण के अधार पर भरी जा सकेगी । 
( क ) जो नियमित आधार पर सवश पद धारण किए हुए है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रहताएं और अनुभव है । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


- --- - - 


समूह " घ विभागीय प्रौनति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 

करने के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी: 
1. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी वनस्पति संरक्षण , संगरोध और 

निदेशायलय - अध्ययक्ष 
2 . केन्द्रीय सरकार का समूह " क " अधिकारी, जो संबंधित 

योजना का हो - - सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी, जो वनस्पति संरक्षण , संगरोध और 
संचयन निदेशालय में समूह “घ ” कर्मचारिखद के सेवा 

मामलों को देख रहा हो -- सदस्य 
4 . अनुभाग अधिकारी, जो विपणन और निरीक्षण निदेशालय 

में समूह “ घ ” कर्मचारित्व के सेवा मामलों को देख 
रहा हो । - सदस्य 


[ सं . 13 - 9/ 02 पी पी II 
पी . के . गांधी, प्रवर सचिव 
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- - ! - - - - . 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

under these rules shall undergo training as a Hoine Guard 
(Depar(ment of Agriculture and Cooperation ) 

for a period of three years, savo those who are physically 

hudicapped to undergo such training : 
New Delhi, the 22nd February , 1995 

Provided that the Commandant General, Home Guards 
C . S . R . 118 . — In exercise of the powers conferred by 

may having regard to the porformance and slandard of 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 

training achieved by any person during the period of train 
lon of the Direotorate of Plant Protection , Quarantine and 

ing, reduce such period to two years, for reasons to be 
Storage, Sub - Offices (Group D ) Recruitment Rules, 1979 , 

recorded in writing. 
except as respecta things done or omitted to be done before 
guch supersession , the President hereby makes the following 
rules régulating the method of recruitment to certain Group 

6 . Disqualification . - - No person , -- 
posts at suh - offices of the Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storage , namely 

(a) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
1 . Short title and commoncement ( 1 ) These rulcs may 
be called the Directorate of Plant 

15 ) who having a spouse living, has 
Protection 

entered into or 
Quarantine and Storagc, Sub - Oflice (Group D 

contracted a marriage with any person . 
posts ) Recruitment Rules, 1994 , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is pormisg ]ble under the personal law 
2 . Application . — These rules shall apply to the posts as 

applicable to such person and other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing, excmpt any 
specifleri io column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

person from the operation of this rule . 
3 . Nunher of - pogte, classification and scale of pay . The 
number of the said posts , their classification and the scale 

7 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
of pay attached thereto shall be as specificd columns 2 to 

opinion ( hat it is necessary or expedient so to do , it may 

by order , for reasons to be recorded in writing rolax aby 
4 of the said schedule , 

of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 
1. Methodl of recruitment, age limit , qualifications, etc . 
Thc method of recruitment , age limit, qualifications and other 
mutters relating to the aforesaid posts shall he as specified 

8 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 

relaxation of age limit and other concession required to be 

providad for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
5. Liability of persons appointed as peons to undergt, Ex - servicemen and other special categories of persons in 
training is Home Guards. -- Notwithstanding anything con accordance with the orders issued by the Central Govern 
fained in thesc rules, every person appointed as a peon ment from time to tióne in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of past Classification Scale of ray Whether Whether be - Age limit for direct cuits , 

selection post nefit of added 
or non -selçc - years of ser 
tion post. vice admissible 

under rule 30 
of the Central 
Civil servicos 
(Pension ) rules 
1972 . 

- - . - - 
56. 

- - - - 
1 . Daftry 

4 ( 1994 ) General Centrol Rs. 775 -12-871 - Non -selection Not applicablo Not applicable. 
Subject to varia - Service Group EB - 14 - 1025 
tion dependent D Non 

on workload . Gazetted . 
Educational and other qualifica - Whether age and eduational Period of probation if any Method of recit, whether by 
tions required for direct recruits. qualifications proscribed for direct 

direct rectt. or by promotion 
recruits will apply in the case of 

or by deputation / transfer and 
promotecs. 

percentage of vacancies to be 
filled by various methods. 

- - - - - - -- - - - 


- - 


- 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 - 


- - 


11 


- 


- - 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


By promotion . 

- - - - - - - - - 


- 


- - - - 


If a DPC exists ,what is its composition . 


In case of rectt, by promotion /deputation / 
transfer , grades from which promotion /depu . 

tation / transfer to be made. 


Circumstances in which UPSC is to be con 
sulted in making roctt . 


- 


- - - 


- . - . - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- -- - - 


- 


- - -- 


- - 


- - 


12 


13 


14 


-- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Peons"with two years regulár service in the 
grade in thć sub -offices of the Directorate of 


Group D DPC for considering promotion / 
confirmation consisting of : 

- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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to 20 , 1916 
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-- 


- 


- = 


- 


- 


- - - -- 


12 


- - - - 3 - 4 heiny 


14 


, 


, 


- - - - - 


- 


- - - -- 


- - - - 


- 


Plant Protection , Quarantinę and Storage . 


1. Chief Administrative Officer Directorate 
of Plant Protection , Quamntine and storage 

- Chairman 
2 . A Group A Central Government Officer 

of the Concerned Scheme- Member 
3 . Section Oficer looking after service matters 
of Group D staff in the Directorate of 
Plant Protection , Quarantine and Storage . 

-- -Member 
4 . Section Officer looking aftet service mat 

tets of Group D staff in the Dirctorate of 
Marketing and Inspection — Meniber 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


23 


5 


6 


- 


- 


2 . Peon 


78 * (1994 ) 
* Subject to varia 
tion dependent 
on workload . 


General Central Rs. 750 - 12- 870 - Not appli- Not applicable Between 18 _ - 25 years (Relaxablo 
Service Group EB - 14 -940 cable 

for Central Government ser 
D Non -gazetted . 

vants upto 40 years for gencral 
candidates and upto 4.5 years 
in case of Scheduled Castes/ 
Scheduled Tribes candidat: 8) 
in accordance with the instruc 

tions of ordery issucd by 
the Central Government . 
Note . - The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidat 
cs in India and not the close 
ing date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , Aruna 

chal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir States , 
Lahaul and Spiti District aod 
Pangi sub - division of Chamba 

District of Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar Is 

lands or Lakshadwcep ). 
Not 2 . - In case of the appoint 
ments are made through Em 
ployment Exchanges, the cru 
cia ! date for detcrinining the 
as : limit shall in cach case be 
the last date uplo which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the names , 


- 


- - 


- - - - -- - 


11 


Fight Standard Pass 


Not applicable 


Two years for direct recruits . 


(i) 75 res cent by direct recti . 

( ii )- 25 % by transfer. 
Note . — Vacancies caused by the 

incumbent being away on 
transfer on deputation or long 
illness or study leave or under 

other circumstances for a dut 
ration of one year or more may 
be filled on trünster on depu 
tation basis from officers of 

Central Government. 
la ) holding analogous posin on 

regular basis ; and 
h ) possessing the qualifications 

prescribal for direct recruits 
under column 8 . 

- - - - - - - 
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FOLI 


12 


73 


13 


14 


Not applicable 


25 % by transfer from the cadre of Farash , Grorp Di DPC for considering confirma 
Safajwala , Chowkidars, Mall , Cleaner, Bail- tion consisting of : 
der , ward Boy , Machinery attendant, Asstt . 1 . Chief Administrative Officer Directorate 
Locust Mukkadarn and field Attendent, who of Plant Protection , Quarantine and sto 
bavo put at least five yours regular service in rago - Chairman 
the grade and are possessing elementary liter - 2 . A Group A Central Government Offic 
acy and ability to rçad and write Hindi or cr of the concerned Schemc- Member 
a regional language , to be determined by A 3 . Section Officer looking after service mater 
girnplo test . 

of Group D staff in the Directorate of 
Marketng and Inspection - Member 
4 . Section Officer looking after servico mat 

ters of Group D staff in the Directorate 
of Marketing and Inspection —- Member 


2 


3 . Safaiwala 


11 " (1994 ) General Central Rs. 750- 12 -870 . Not applic - Not applicable 
* Subject to varia - Service , Group EB - 14 - 940 able 
tion dependent D Non -Gazett 
on work -load . 


ted . 


Between 18 — 25 years. 
(Relaxable for Cental Govern 
ment servants upto 40 years 

for general candidates and 
upto 45 ycars for Scheduled 
Castęs/ Scheduled Tribges 
candidates in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Go 
vernment ). 


Note. - The crucial dato for de . 

termining the age limit shall 
be the closing date for re 
ceipt of applications froni 
candidates in India anı! 
not the closing date prcs 
cribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pra 
desh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir States, Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Şub -division of Chamba 
Disrict of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nico 
bar Island of Laksha 
dweep ) . 


2 . In case the appointments are 

made through Employ 
ment Exchanges , the crucial 
date for determining the 
ago limit shall in each casc 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges 
are asked to submit names . 


10 


11 


Not applicable 


Two years. 


(1) Primay School Standard 

Pass. 
( 1 ) Somo expericnce in similar 

work 


By direct Recruitment . 
Noto . Vacancies caused by 

the incumbent being away 
transfer on deputation or 
long illness or study leave 


[MTT II - 


3 ( )] 
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L - UL 


U 


or under other circums 
tances for duration of 
year or more may be filled 
on transfer on deputation 
basis from officers of Cent 

tral Government; 
(a) holding analogous Posts 

basis ; and 
(b ) possessing the qualificat 

ions and oxperience prescrib 
ed for direct recruits under 
column 8. 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Not applicable . 


Grou D DPC ( for considering confirma 

tion , consisting of : 
1. Chief Administrative officer Directorate 

of Plant Protection , Quarantine and 

Storage - Chairman 
2 . A Group " A Central Government officer 

of the concerned Scheme-- Member . 
3. Section officer looking after service mat 

ters of Group D staff in the Direotorate 
of Plant Protection , Quarantinc and 
storage - - Member , 


4 . Section Officer looking after service mati 

ers of Group D staff in the Dirctorate of 
Marketing and Inspection — Member. 


4 . Chowkidar 


89 " ( 1994 ) 
* Suject to varla - 

tion dependent 
on workload , 


General Central Rs. 750 - 12 -870 - 
Service Group ED -14 -940 
D Non -gazetted 


Not applic - Not applicable 
able , 


Betwoen 18 -25 years , 
(Relaxable for Central Govern 
ment servants upto 40 years 

for general candidates and 
upto 45 years for scheduled 
Castes and Scheduled 
7 ribes candidates) in ac 
cordance with the insruc 
tions or orders issued by 

thợ Central Government. 
Note 1 . - The crucial date for 

determing the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
and not the closing dat 
perscribed for those in 
Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizorim , 
Manipur, Nagaland , - Tri 
pura Sikkim , Ladakh , 
Division of Jammu and 
Kashmir states Lahaul 
and Spiti District and 
Pangi Sub Division of 
Chamba District of Hima 
chal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or 

Lakshadwecp ). 
- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- , , , 


- , 


- 


- . - . - 


. 


- . 
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TISSID 


- y - 


n 


ud 1 : . - _ . 


- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 
2 . In case the appointments 

are made through Employ 
ment Exchanges the crucial 
date for dotermining the 
age limit shall in cach case 
be the last date upto which 
the employment exchanges 
are asked to submit thu 
Dancs. 


10 


11 


Not applicable . 


Two years 


(1) Primary school standard pass 
( 1 ) Some experience of similar . 

work . 


By direct recruitment, 
Notc . — Vacancies, caused by 

the incumbent being away 
on transfer on deputation 
or long Iloess of study 
leave or under other cir 
cumstances for a duration 
of one year or more may 
be filled on transfer on 
deputation basis from 
officers of Central 

Government 
(a ) holding analogous posts 

on regular basis ; and 
(b ) possessing the qualifia 

tions and experience pres 
cribed for direct recruits 
under column 8 . 


13 


14 


Noe applicable 


Not applicable . 


Group D DPC ( for considering confirm - 
ation ) consisting of : 
1 . Chief Administrative Officer directorate 
of Plant Protection , Quaranting and sto 

rage Chairman 
2 . A Group A Central Government officers , 

of the concerned Scheme - Member. 
3. Section Officer looking after service matter 

ofGroup D staff in the Directorate of 
Plant Protection , Quarantine and stor - 

age - - Member . 
4 . Section Officer looking after service mat 

ters of Group D staff in the Directorate 
of Marketing and Inspection - - Meinber, 


1 


2 


3 


7 (1994 ) 

General Central Rs. 750-12 -870 - Not applic - Not applicable Between 18 -25 years. 
* Subject to vari- Service Group EB -14 -940 ablo 

(Relazablo for Central Goycro . 
tion dependent D Non 

ment servant upto 40 years 
on workload Gazetted . 

for general candidates and 
upto 45 years for Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes 
candidates) in accordanc 
with the insruction or ordes 
missued by the Centrale 
Government. 


( 1IW - 


30) 


TO 


T 


, EN 11, -1985 / 20 lalo 


. i 


. 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


Note 1 . - Tho crucial date for 
determining the age limit shall 
be the cloulog date for rapt 
of applications from candi 
dates to India and not the 
closing date prescribed for 
those in Axsam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmlr tu tos , 
Lahaul and Spiti District and 
Pang Sub - Division of Chambe 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakthad hoop). 
Note 2. - In case the appoint. 
Inents are made through 
Employment Exchanges, the 
crucial date for determining 
tho age limalt thall in cach 
case be the last date wpto 
which the employment ¢i 
changes are asked to submit 
tho pants. 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


10 


11 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - 

8 
(i) Primary school standard pass . Not applicable . 
( 11) Somo exp :rience of similar 
in work . 


- 


- 


- 


Tvo years 


By direct recruitment. 
Note - Vacancies caused by the 

incumbent betng away on 
translor on deputation or 
long less of study lotvo 
or undor other citoumstan 
ces for a duration of onc 
Your of pre may be filled 
on transfer on deputation 
basis from otcers of Cen 
tral Covori poent; . 
( ) holding analogous posts 

on regular basis ; and 
6 ) possessing the qualifica 

tions and experience pres 
cribed for direct rcoruits 
urder column 8. 


- - - 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable . 


Group D DPC (for considering confirm 

ation ) consisting of : 
1 . Chief Administrative Officer Directorate 

of Plant Protection , Quarantine and 

storage Chairman 
2. A Group A Central Government Oficer 

of the concerned scheme- - Member. 
3 , Section Officer looking after vrvico mat 

ters of Group D Staff in the Directorato 
of Plant Protection , Quarantine and Stor 

rage - Momber. 
4 . Section Officer looking after servtooptir 

of Group D staff in the Directorate of 

Marketing and Inspection . -- -Member. 
- - - 


- 


[No . 13-9 /92 -pp . I 
P .K . GANDHI, Under Scay . 
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नई दिल्ली , 1 मार्च, 1995 
सा . का . नि . 119. - ~- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और खाद्य 
और कृषि मन्त्रालय ( तकनीकी , अराजपत्रित वर्ग 2 और वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1959 को , जहाँ तक उनका संबंध ज्येष्ट नकनीकी 
सहायक ( बाद ) के पद से है , उन बातों के सिवाय अधिकान्ल करते हुए, जिन्हें ऐम अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है , कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में ज्यष्ट तकनीकी सहायक के पदों पर भर्ती की पद्धति का यि 
नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त भाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग ( ये तकनीकी सहायक ) 
( खाद ) भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वगीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन 
नियमों में आबद्ध अन सूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति, प्राय सोगा और अन्य अर्हताए : --- उका पद पर भर्ती की पति, प्राय सीमा, पर्हताएं और उमसं संबंधित 
अन्य बातें में होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में सन्म 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताए : --- वह व्यक्ति , --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिपकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों को दाबत , प्रादेश द्वारा णिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावनि : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षण , आम सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित अन 
जातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना प्रपंभित है । 

अनुसूची 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
प्रथवा 
प्रसयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
के लिए मायु सोमा का फायवा केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं । 


2 


3 


4 


5 


चयन 


ज्येष्ठ तकनीकी 3 * 
सहायक ( खाद ) ( 1995 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 1640- 60 - 
केन्द्रीय सेवा, 2600- 4 . 
समूह ख , रो . - 75 
अराजपत्रित, 29006 , 
अननुसचिवीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं । नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुमार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा मयधारित 

करने के लिए निर्णायक तापीक 


- 


[ भाग II - - खंड (1 ) ] 
- -- - - - - - - -- - - -- - 
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- . 


- 


- - 


- - - - - - -- -- 


- .. - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीग्न जो 
असम , मेघालय , श्रमणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैउ, निपुरा , सिक्किम , 
जम्म कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगो उपखंड, अंडमान 

और निकोबार द्वीप या लक्ष 
द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित को गई है । ) 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 

कोई हो 


योधभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेभिन शैक्षिक और सोधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अन्य महताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 

या नहीं 
- -- - - --- - - - - - - - - - -- 


10 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्रानविश्वविद्यालय में कृषि या कुषि रसायन प्राय : नहीं 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
या मस्य विज्ञान में एम . एम . सी . या रमायन विज्ञान प्रक्षिक अर्हता : हां 

___ और प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो 
जैव रसायन सूक्ष्म जीव विज्ञान/ जीवाण विज्ञान / मदा विज्ञान टिप्पण ; तथापि , इन नियमों को अधि - वर्ष । 
में एम . एस . सी . या समतुल्य । 

सूचना की तारीख को विभाग में 
( 2 ) उर्वरक उपयोग कार्यनिक खाद जैव उर्वरक के विकास में कार्यरत प्रोन्नत अधिकारियों पर ये 
दो वर्ष का अनुभव । 

लाग नहीं होगी । 


टिप्पण : 


( 1 ) अर्हताएं अन्यथा मुग्रहित अभ्यर्थियों को दशा में मंघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसुचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभय रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
452 GL / 95 - 7 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - . - , 


- - 


- - - - 


- 


- -- - - - - - - 
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स्वतिर रिसात मी जानी योनि द्वारा मा 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 

जाएगा 


11 


12 


66. 66 प्रतिशत प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
33 . 33 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के ऐसे अधिकारी : - -- 


( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए 

हुए है ; या 


( 2 ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
और 


( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सोधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं 
और अनुभव हैं । 


2. ऐसे विभागीय तकनीकी सहायक ( मल और कम्पोस्ट ) 

के संबंध में भी विचार किया जाएगा जिसने उस 
श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और यदि 
पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया 
जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा 
जाएगा । 


टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो 

प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 


( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसो या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया 3 ( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा प्रावेवम प्राप्त होने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


Pl- . 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जायगा । 


13 


14 


प्रत्येक मवसर पर , संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

करना आवश्यक है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 

1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
2. उप सचिव निदेशक ( उर्वरक ) - - सदस्य 

2. उप सचिव /निदेशक ( प्रशासन ) -- सवस्य । 
टिप्पण : सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा 
पायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु, यदि प्रायोग , 
उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . स . 12018/1/93 - स्था . - 4] 

वी . एस . ठकराल , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 1st March , 1995 
G .S .R . 119. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
and in supersession of the Ministry of Food and Agriculture (Recruitment to Technical, Non -gazetted Class II and 

III posts) Rules, 1959, in so far as they relate to the post of Senior Technical Assistant (Manure ) except as rospects 
things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the posts of Senior Technical Assistant (Manures) in the Ministry of 
Agriculture (Department of Agriculture and Cooperation ) , namely : 

1 . Short title and commencement - (1) These rules may be called the Department of Agriculture and Co . 
Operation Senior Technical Assistant (Manures ) Recruitment Rules, 1995 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Number of posts , classification and scale of pay - The number of said post , it classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 
these rules . 
3. Method of recruitment , age other qualifications, etc . — The method of recruitment to the said post , 
age limit , qualifications and othor matters relating thereto shall be as specified in column 5 to 14 of 

the said schedule . 
4. Disqualifications - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
Shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is persmissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 
doing , exempt any person from the operation of this rule . 


P 
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5 . Power to relax . Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Schedulcd Castes , the Scheduled Tribes, Ex - Servicemen and other special cate 
gories of Persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 

- I - 


Number of Post 
- - 

. - - - - - - -- - - . - 


Classification 

- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


Senior Technical Assistant 

(Manure ) 


General Central Service Group B , 
Non -Gazetted , Non -Ministerial, 


(1995) 
* Subject to variation dependent on 

workload . 


Scale of Pay 


Whether selection post or 
non -Sclection post 


Age limit for direct recruits 


5 


6 


Rs. 1640 -60 -2600 -EB- 75 - 2900 


Selection 


Not exceeding 30 years (Relaxable for 

Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Govern 
ment ). 
Note : The crucial date for deter 

mining the age - limit shall be the 
closing date for receipt of applications 
in India and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Moghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and Spite 
district and Pangi Şub -Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadwecp ). 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules , 1972 


Educational and other qualifications required for direct 
recruits. 


No 


Essential : 
(i) M .Sc. degree in Agriculture or Agricultural Chemistry or 
Agronomy or M .Sc. in Chemistry / Bio - Chernistry / Microbiology 
Bacteriology/Soil Science from a recognised University or 
equivalent. 
( ii) Two years experience in Fertilizer Use /Development of 

Organic Manure /Bio Fertilizer. 
Note 1 . Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates 
otherwise well qualified . 
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Note 2 . The qual fication (s ) regarding experience is /are relaxable 

at the discretion of the Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Whether age and educational qualifications proscribcd for direct Period of probation , if any 
recruits will apply in the case of promotees 


10 


Two years for direct recruits 

and Promotees . 


Age : No 
Educational Qualifictions : Yes 
Note : However , these shall not apply to pronotco Officers 
working in the Department on the date of notification of these 
rules. 


Method of recruitment : whether by direct recruitment 
or by promotion or by deputation / transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion /deputation / 

transfer, grades from which promotion /deputation 
transfor to be made. 


11 


12 


66 . 66 
33 . 33 


by promotion /transfer on deputation . 
by direct recruitment 


Promotion / Transfer on Doputation : 
1 . Officers of the Central/State Governments : 
(a )(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) With 5 ycars rcgular service in posts in the 

scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 or equivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 

column 8 . 
2 . The Departmental Technical Assistant ( Sewage 

and Compost) with five years regular service in 
the grade shall also be considered and in case he 
is selected for appointment to the post , the same 

shall be deemed to have been filled by promotion . 
Note : The Departmental oificers in the feeder 

category who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , deputa 
tionists shall not be eligiblo for consideration for 

appointment by promotion . 
( Period of deputation including period of deputation 

in another ex -cadre post held immodiately 
proceeding this appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central 
Governinent shall ordinarily not to exceed 3 
(three ) years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation shall be , 
not exceeding 56 years , as on the closing date of 
receipt of applications ) . 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 
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If a Departmental Promotion Committce exists , what 

is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment. 
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Consultation with Union Public Service Commission 
necessary on each occasion . 


Group B Departmental Promotion Committee 
( for considering confirmation ) : 
1. Joint Secretary ( Administration ) - Chairman 
2 . Deputy Secretary / Director ( Fertilisers ) - Member 
3 . Deputy Secretary / Director / Administration ) 

___ - Member 


Note : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of a direct recruit 
shall be sent to the Commission for approval. 
If however, these are not approved by the Commission 
a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman or 
a Member of the Union Public Service Commission 
shall be held . 


[ File No. 12018 /1 / 93 - E .IV ] 
V . S. THAKRAL, Under Secy . 


( 2 ) स्तंभ 12 की मद ( क ) ( iii ) में , " 2000 

3500 रुपए के वेतनमान में अंकों और शब्दों 
के स्थान पर “ 2375- 3500 रुपए 2000 
3500 रुपए के वेतनमान में " अंक और शब्द 
रखे जाएंगे । 


[ सं . 21/ 7/ 94 - जी . डब्ल्य ./ 458] 

इंदु भूषण कर्ण, उप सचिव 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 20 फरवरी , 1995 
सा . का . नि . 120. - ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए . 
केन्द्रीय मुमिगत जल बोर्ड ( ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी ) भर्ती 
नियम , 1979 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं ; अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत 
जल बोर्ड ( ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम, 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची में , -- 
( 1 ) स्तंभ 12 की मद ( क ) ( ii ) में , " 2000- 4000/ 

रुपए के वेतनमान में " अंकों और शब्दों के स्थान 
पर " 2200- 4000/ - रुपए के वेतनमान में " अंक 
और शब्द रखे जाएंगे ; और 


टिप्पणी : - ( 1 ) मूल नियम , भारत सरकार के 
सा . का . नि . - 1470 दिनांक 23- 11- 79 द्वारा भारत सरकार , 
कृषि एवं सिंचाई मंत्रालय ( कृषि एवं सहकारिता विभाग ) 
की अधिसूचना द्वारा भारत के राजपत्र , भाग - II , खण्ड- 3 , 
उपखंड (i ) के प . 2876 से 2879 पर दिनांक 8 दिसम्बर; 
1979 को प्रकाशित किये गये थे । ( 2 ) इन नियमों का 
संशोधन सा . का . नि . 437दिनांक 3 - 7 - 91 के तहत जल 
संसाधन मंत्रालय की अधिसचना द्वारा भारत सरकार के 
राजपत्र , भाग - II , खंड - 3, उपखंड ( i ) के पृ . 1814 से 
1817 पर 27 जुलाई, 91 को प्रकाशित किया गया । 


____ - - - 


- - - - 
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MINISTRY OF WATER RESOURCES 

( 2 ) स्तम्भ 9 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
New Delhi , the 20th February, 7995 

निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : -- 
G . S . R . 120 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby 

" तकनीकी प्रापरेटर ( यांत्रिक ) की दशा में दो वर्ष । 
makes the following rules further to amend the Central 
Ground Water Board ( Senior Administrative Officer ) Re 

भारी ट्रक ड्राइवर की दशा में शून्य । " 
cruitment Rules , 1979, namely : - - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Ground 

( 3 ) स्तम्भ 11 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
Water Board ( Senior Administrative Officer ) Re 
cruitment ( Amendment ) Rules , 1995 . 

निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : ----- 
( 2 ) Jhey shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

" ( क ) 50 प्रतिशत व्यवमाय परीक्षण उत्तीर्ण करने पर 
2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board 
(Senior Administrative Officer ) Recruitment Rules , 1979 , 

ऐसे भारी ट्रक ड्राइवरों में मे जिन्होंने उस श्रेणी में 
( i ) in column 12 , in item ( a ) ( ii ) for the words and 

दो वर्ष नियमित मेवा की है, जिसके न हो 
figures " in the scale of Rs. 2000 - 4000 " the words 

मकने पर व्यवमाय परिरक्षण उत्तीर्ण करने पर 
and figures in the scale of Rs. 2200 - 4000 shall be 
substituted ; 

ऐमे तकनीकी प्रापरेटर ( यांत्रिक ) में में जिन्होंने 
( ii) in Column 12 , in item ( a ) ( iii ) for the words and 

उम श्रेणी में 14 वर्ष नियमित सेवा की है जिसमें 
figures " in the scale of Rs. 2000 - 3500 " the words 
and figures in the scale of Rs. 2375 -3500 / 

निर्धारित कर्म हैल्पगे के रूप में की गई मेवा 
Rs. 2000 - 3500 " shall be substituted . 

सम्मिलित है । 
[ No. 21 / 7 / 94- GW/ 458 ] 
I. B. KARN, Dy . Secy . 

( ख ) 50 प्रतिशत व्यवसाय परिरक्षण उत्तीर्ण करने पर 
NOTES . - 1 . Principal rules were published in the Gazette 

एमें तकनीकी प्रापरेटर ( यांत्रिक ) में से जिन्होंने 
of India . Part II, Section 3 , Sub - Section ( i ) dated 

उस श्रेणी में 14 वर्ष नियमित सेवा की है जिसमें 
the 8th December , 1979 at pages 2876 to 2879 vide 
Notification of the Government of India , in t110 

निर्धारित कर्म हैल्परों के रूप में की गई सेवा 
Ministry of Agriculture and Irrigation (Department 
of Agriculture & Co-operation ) number GSR 1470 

मम्मिलित है । " 
dated 23 - 11 - 79 . 

[ फा . सं . 23/ 10/ 89- जी डब्ल्य ] 
2 . The subsequent amendments of the rules were pub 
lished in the Gazette of India , Part II , Section 3 . 

___ पाई . बी . कर्ण, उप सचिव 
Sub - Section (1) dated the 27th July 1991 at pages 
1814 to 1817 vide Notification of the Government 
of India , in the Ministry of Water Resources num 

टिप्पण : - - मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 
ber GSR 437 dated 3 - 7 -91 . 

1090 तारीख 24- 07- 1976 द्वारा प्रकाशित किए 
गए थे और पश्चातवर्ती संशोधन सा का नि . 

सं . 164 तारीख 9- 02-1980, सा . का . नि . सं . 
नई दिल्ली, 24 फरवरी , 1995 

315 तारीख 2- 5- 87 द्वारा किए गए थे । 
सा . का . लि . 121. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 

New Delhi, the 24th February , 1995 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ( महायक मैकेनिक ) भर्ती नियम , 

G . S. R , 121.- - In exercise of the powers conferred by 

the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
1976 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम hereby makes the following rules further to anicnd the 

Central Ground Water Board ( Assistant Mechanic ) Recruit 
बनाते हैं , अर्थात् : - - 

ment Rules, 1976 namcly : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Ground 

Water Board ( Assistant Mechanic ) Recrụiiment 
जल बोर्ड ( सहायक मैकेनिक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

( Amendment ) Rules , 1995. 
1995 हैं । 

(2 ) They shall come into force on the ante of their 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

publication in the Official Gazette . 
होंगे । 

2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ( महायक मैकेनिक ) भर्ती 

( Assistant Mechanic ) Recruitment Rules. 1976 ,--- 
नियम , 1976 की अनुसूची में , 

(i ) in column 2 , for the existing entries, the following 

shall be sustituted , namely : 
( 1 ) स्तम्भ 2 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

" 105 ( 1995). -- .* Subject to variation dependent on 
निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :-- - - 

work -load. " ; 
105 * - ( 1995 )---- --* कार्यभार के प्राधार पर 

( ii) in column 9 , for the existing entries , the following 

shall be substituted , namely : - - 
परिवर्तन किया जा मकता 

" Two years in the case of Technical Operator 

( Mechanical ). Nil in the case of Heavy Truck 
Driver ." ; 
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( iii ) in column 11 , for the existing entries, the following 

having 14 years regular service in the grade 
shall be substituted . namely : 

including wervicc as Work Charged Helper on 
" (u ) 50 per cent from Heavy Truck Driver having 2 

Passing trade test. " 
years regular service in the grade on passing 

[ File No. 23| 10 | 89 - GW] 
irude test failing which from Technical Operator 

1, B . KARN , Dy. Secy . 
(Mechanical) having 14 years regular service in 

NOTE . The principal rules were published in the Gazette 
the grade including service as Work Charged 

of India vide number G . S . R . 1090 , dated 24 - 7 - 76 
Helper on passing trade test, 

and subsequently amended vide G . S . R , 164 , dated 
( b ) 50 per cent from Technical Operator ( Mechanical ) 

9 - 2 - 80 G . S. R . 315 . dated 2 - 5 - 87 . 


- 


- . - . । - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- -- - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- -- 
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भारतीय पुरातत्य सर्वेक्षण 

( संस्कृति विभाग ) 


नई दिल्ली, 15 फरवरी, 1995 


सा . का . नि . 122 .- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 एवं भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण के ( वर्ग I एवं वर्ग II राजपत्रित 
पद ) भर्ती नियम , 1967 ; जहां तक कि वे सहायक अधीक्षण पुरातत्वविद के पदों से संबंधित है , के अधिक्रमण में , केवल इस प्रकार 
के अधिक्रमण से संबंधित निपटाए गए मामले अथवा छोड़ दिए गए मामलों के अतिरिक्त परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए एतद्द्वारा संस्कृति विभाग के अधीनस्थ भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण में सहायक अधीक्षण पुरातत्वविद् के पद पर भर्ती को 
विधि को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) नियों का नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( महायक अधीक्षण पुरातत्वविद् ) भर्ती नियम , 
1995 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


2 . पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : इन पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण तथा वेतनमान संलग्न अनसूची के कालम 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती का तरीका , आयु सीमा तथा अर्हताएं प्रादि : इस पद के लिए भर्ती का तरीका, श्रायु सोमा , अर्हताए , तथा इसमे 
सबंधित अन्य मामले उपयुक्त अनुमूची के कालम 5 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने एसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिसकी पत्नो जीवित है , विवाह किया है, अथवा 


( ख ) जिसमे अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र 
नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का वह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
दे सकेगी । 


5 . शिामला 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पर उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श में इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात एमे पारक्षणों , प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी . 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनसूचित जन 
जातियों , भूतपूर्व सनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - - खंड 3 (i) ] 
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अनुसूची 


पदों का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 


वेतनमान क्या चपन 

पद है 
अथवा 
अवयन पद 


क्या अतिरिक्त वर्षों को 
जोड़ने की सुविधा है 


है 


. ..- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - -- - -- - -- - - - - -- - - - --- -- - - - --- - - - - 
1 

2 

3 


- -- - - - - - 

4 


- --- - - - - - - - 

5 


-- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


चयन 


ग्लागू नहीं 


महायक प्रशिक्षण 
पुराविद 


35 सामान्य केन्द्रीय 2000 - 60- 
* ( 1995 ) सेवा ग्रुप बी 2300-द गे . . 
विविधता के ( गजपत्रित ) 75- 3200 

आधार पर प्रामविधीय 100- 3500 रु . 
कार्यभार के 
प्राधार पर 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
निदेशों अथवा प्रादेशों के अनु 
मार केन्द्रीय सरकार के कर्म 
चारियों के लिए 5 वर्ष की 

छूट ) 
टिप्पणी :-- - भारत में आवेदकों से 

प्राप्त आवेदनों में प्रापसीमा 
निर्धारित करने की अतिशय 
तारीख ही आवेदनों की अंतिम 
तारीख होगो ( यह तारीख 
असम, मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य का लद्दाख 
डिवीजन , लाहौल एवं म्पीति 
जिला और हिमाचल प्रदेश 
के चम्बा जिले का पांगी उप 
डिवीजन , अण्डमान एवं निको 
बार द्वीप समूह और लक्षद्वीप 
के आवेदकों के लिए निर्धारित 
नहीं है ) 


- 


- - 


मोगो भर्ती के लिए प्रोभित शैक्षिक और अन्य योग्यता 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 


क्या पदोन्नति के मामले में मोधी भर्ती 
के लिए निर्धारित की गई आयु और 
शैक्षणिक योग्यताए जाग होंगी 

- - - - - -- -- - - - 


10 


मीधी भर्ती वालों के लिए दो वर्ष । 


अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय अथवा समकक्ष से प्राचीन 

और मध्ययुगीन इतिहास में स्नातकोनर अथवा मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय और समकक्ष में पुगतत्व और 

मानवविज्ञान में एम . ए . एम एसी । 
( 2 ) भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण के पुरातत्व संस्थान से 

पुरातत्व में पोस्टग्रेजुएट डिप्लोमा । 
452 GI / 95 - 8 


- 


- 
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- - - - - 


- - - - 


- - - 


- -- 


- - - - . . . 


- - 


. . . - 


. - - . - 


: . 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - . .. - "- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


. 


9 


- - - - - -- 

10 
- - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


वांछनीय : 
पुरातत्वीय कार्य क्षेत्र में कम से कम तीन वर्ष का अनुभव 
नोट :---- प्रावेदक के अन्यथा हर प्रकार मे पात्र होने की स्थिति 

में सघ लोक सेवा आयोग के विवेकाधिकार द्वारा अर्हताएं 
शिथिल की जा सकती हैं । 


भर्ती का तरीका : क्या सीधी भर्ती द्वारा अथवा पदोन्नति अथवा 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा और विभिन्न तरीकों द्वारा भरे 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाता है 


11 . 


12 


पदोन्नति जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

( अल्पकालीन अनुबंध सहित , दोनों के न होने पर मीधी 
भर्ती द्वारा ) 


पदोन्नति : 
महायक पुरातत्वविद् इस ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा 

सहित प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
( अल्पकालीन अनुबध महित ) : 
केन्द्रीय राज्य सरकार विश्वविद्यालयों /मान्यता प्राप्त शोध संस्थान 
सार्वजनिक क्षेत्र निकाय /अर्ध सरकारी स्वतंत्र अथवा सांविधिक 
सगटनों : -- 
( क ) ( 1 ) नियमित प्राधार पर समकक्ष पद अथवा ; 
( 2 ) इस पद पर 1640 - 2900 रु . के वेतनमान अथवा 

इसके समकक्ष में तीन वर्षों की नियमित सेवा अथवा 
( ख ) कालम 8 के अधीन सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धा 

रित शैक्षिक अर्हताए और अनुभव प्राप्त हो । 
फीडर वर्ग में प्राने वाले विभागीय अधिकारी जिनकी 
पदोन्नति सीधी होती है वह प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
के लिए पात्र नहीं होगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति वाले अधिकारी पदोन्नति पर नियुक्ति 

के पात्र नहीं होगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें इस नियुक्ति से पहले केन्द्रीय 
सरकार के इम अथवा अन्य सगठन विभाग में बाहय 
संवर्ग पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है सामान्य 
रूप में 3 ( तीन ) वर्षों से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए आवेदन प्राप्त होने 

की अंतिम तारीख तक अधिकतम आयु सीमा 56 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
व परिस्थिनियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जाए 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


क्या विभागीय पदोन्नति ममिति है तो इसकी संरचना क्या है 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- --- -- - 


13 


14 


ग्रप "बी " विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति /स्थायीकरण के 

विचार हेतु ) : 
1 . अपर महानिदेशक, भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण - चेयरमैन । 
2. संयुक्त महानिदेशक भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण - - मदम्य । 


सीधी भर्ती और प्रतिनियुक्ति अनबंध पर अधिकारियों को 
नियुक्त करने ममय मंघ लोक मेवा अायोग से परामर्श 
करना श्रावश्यक है । 


__ _ 


- 


- - 


। 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 
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. - . - - - - - - - - - - - -- = = = 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


[ 9M JI - - 3 (i) ] 

Hra 1 * r14a , HT 11 , 1995/47age 20, 1916 
= = - - = - = - -- - - - - - - -- - == - - - - - 

- - -- - - 3 - = = 
13 
3 . fará T4i, ata qTTET HTET - - HGFTI 
4. fordura (T8147 ), wratt gerta * - FITI 
टिप्पणी : विभागीय पदोन्नति समिति की , जो कि सीधी भर्ती 

से संबधित है, कार्रवाईयों को स्वीकृति के लिए प्रायोग 
को भेज दिया जायेगा तथापि , यदि यह आयोग द्वारा 
स्वीकृत नहीं होते है तो संघ लोक सेवा आयोग के 
चथरमैन अथवा सदस्य को अध्यक्षता में एक नई 
विभागीय पदोन्नति समिति का प्रायोजन किया जायेगा । 


191 . . 5 ( 4 )/ 90 -41571 ] 
11. at.cata, facuF ( 9147 ) 


ARCHAE01. 0GICAL SURVEY OF INDIA 


posts shall be us specifica in columns 5 to 14 of thc said 
Schedule 


( Department of Culture ) 
New Delhi, the 15th February , 1995 


4 . Digqualilicution) - - No person , 
( 11 ) who has entered into or contracted a marriage with 

a poison having spouse living ; or 


G . S . R . 122 , xercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in Superses 
sion of Archacologic : il Survey of India ( Class - I and Class - II 
Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1967 in So far as they 
relate to the posts of Assistant Superintending Arohacolo . 
gist, except as respect things done or omitted to be done 
before such supcrsession , thc President hereby makes the 
following rulcs legulating the method of recruitment to the 
pust of Assistant Superintending Arcliacologist in the Archa 
cological Survey of India, under the Department of Culture 
namely : - - 


( h ) who having a spouso living , has entered into or 

contracird a marriage with any person . 
strall he cligible for appointment to the said post : 


Provided that thic Central Government may , if satisfica 
that sich dara Le is pcrmiyiblc under the personal law 
applicable lo sucli person and other party lo ihe marriage 
and that there are oulicr younds for So doing, cxempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement ( 1) These ruley may 

be called the Archaeological Survey of India 
( Assistant Superintending Archacoogist ) Recruit. 

mçit Rules , 1995 . 
2 . Number of post, classification and scale of pay. -- The 

publication in the Offical Gazette , 
3 . Mcthod of iccrilicnt. Oųe limit and other qualifica 
trons ctc . - - The incthod of recruitnent to the said post, agc 
of pay attached theretu shall be as specificd in columus ? 
104 of tlic Schedule annexed to these rules . 

3. Mcthod of recruitment, ase liimt and otlicr qiralifica 
tions etc . — Thc method of recrutinent to the fuld posi, at 
limit, qw . lifications and other matters relating to the said 


5 . Power s to rolar. — Wliere the Central Government is 
of the opinion that it is ncoessary or expedient so 10 do , it 
may, by ordcr , and for reasons to be recorded in writing 
inal in consultation with the Union Public Service Commis 
sion , relay iny of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons . 


6 . Saviny . Nothing in thesc rules Sul effect rescrva 
tions of ugc liniis kind other concessions required to be 
provided for the Schedule Castes , Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special catcgories of nursons in ac 
cordance with the order issued by thc Central Government 
from me to time in this regard . 


- 


SCHEDULE 
Classification 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Name of Post 


Number of posts – 


Scale of pay (Rs.) " Whether selection 

Post or 
Non -Selection 
posts 


Assistant Superintending 
Archeaeologist. 


* 35 
( 1995 ) 


Selection 


General Central 
Service, Group B , 
(Gazetted ) 
Non -Ministerial. 


Rs. 2000 -60 -2300 
EB - 75 - 3200 - 100 
3500 . 


* Subject to variation 
dependent on work 
load , 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


. 2 


- - 


- : 


- - - 
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Age limit for direct recruits 

Whether benefit of Educational and other qualifications 
added years of required for direct recruits . 
service admissiblo 


6 


8 


Not applicable 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government servants upto 5 

years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 

Government). 
Note : The Crujial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India ( and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State, Lahaul and 
Spiti district and Pangi sub Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands of 
Lakshadweep ). 


Essential : 
( i) Master s Degree in Ancient or 

Medieval Indian History from a 
recognised University or equivalent. 

OR 
M . A ./ M . Sc . with Archaeology or 

Anthropology from a Recognised 
University or equivalent. 
( ii) Post-Graduate Diploma in 
archaeology from the Institution or 
archaeology of the Archaeological 

Survey of India or Equivalent . 
Desirable : 
Experience in the archacological field 

work for a minimum period of three 

years . 
Note : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well qualified . 


- - -- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - , - - - 


- - 


- .. 


- - - - - - - - 


Whether age and Educa - 
tional qualifications prescri - 
bed for direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of Recruitment . 
Whether by direct recruit 
ment or by promotion or by 
deputation / transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


In case of recruitment by 
promotion /deputation /transfer , 
grades from which promotion / 
deputation / transfer to be made 


10 


12 


No 


2 years for 
direct recruits 


Promotion failing which by Promotion : 
transfer on deputation Assistant Archacologist with 
( including short term contract ) three years regular service in 
failing both by direct 

the grade. 
recruitment . 

Transfer on deputation ( inclu 

ding short term contract) - 
Officers under the Central/State 
Government /Universities /Re 
cognised Research Institutions) 
Public Sector Undertakings ! 
Semi-Government/Autonomous 

or Statutoty organisations : 
(a )(i ) Holding analogous posts 

on regular basis ; or 
( ii ) with three years regular 

service in posts in the scale of 
pay of Rs. 1640 - 2900 or equi 
valent ; and 


[ 917 11 - - * 3 (1 ) ] 
— - - - - - - - . = 


TU TM140 , 11, 1995/96H 20, 1916 
- - - - - - - - - - - - - - = - = 

- - - - -- -- - - 
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- 


= 


= 


= 


- - 


- 


- - - - 


- - -- - - 
12 


- 


- 


- -- - 


- - 


- -- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


(b ) Possessing the educational 

qualifications and experience 
prescribed for direct recruits 
under column 8 


The departmental officers in the 

feeder category who are in the 
direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not 
be aligible for consideration for 
appointment by promotion . 


( Period of deputation including 
period deputation in another 
cx - cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other orga 
nisation department of the 
Central Government shall 
ordinarily not to exceed 3 
( three ) years . The maximum 
age limit for appointment 
by transfer on deputation 
( including short -term contract) 
shall be , not exceeding 56 years, 
as on the closing date of receipt 
of applications.) 


If a Departmental Promotion committec exists, withat is 
its coinposition ? 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment. 


13 


14 


Consultation with Union Public Service Commission 
necessary while making direct recruitment and 
appointing an officer on deputation / contract . 


Group B Departmental Promotion Committee 

( for considering promotion /sconfirmation : 
1. Additional Director General Archaeological 
Survey of India 

- Chairman 
2 . Joint Director General, Archaeological Survey of 
India 

- Member 


3 . Director, 
Archaeological Survey of India 

--- Member 
4 . Director, (Administration ), Archacological Survey of 
India 

- Member 
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13 

14 


. .. . - - 


_ - - 


- 


- 


_ - : 


- 


- - . 


- - - - ... . - - 


. - , 


. . 


_ _ 


" Note : The proceedings of the Departmental 

Promotion Committee rçlating to confirmation of a 
direct recruit shall be sent to the commission for 
approval. If however, these are not approved by the 
Commission , a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held. " 


[ F. No. 5 ( 4) / 90 - Plg.] 
O . P . AGGARWAL , Director (Admn .) 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 31st January , 1995 


G . S . R . 123 - In partialmodification of this Ministry s Notification No. A -11018 /6 / 91 -RR /CHIS - VI dated January , 5 , 1994 
relating to Recruitment Rules for the post of Junior Bio - Chemist in Dr. Kam Manohar Lohia Hospital, Now Delhi the catire against 
" Note " under entries " Not exceeding 35 years ( Relaxable for Government Servants upto 5 years . . . . . . 

. . . . . . . . . . by the 
Central Government). " of Column No. 6 may be read as under : 


- 


- 


- - - - 


- 


- - -- - - - - - - - - - - - - - 
Not excceding 35 years (Relaxable for Government 
servants upto 5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central Government ) . 
Noto : Tho crucial dato for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India .( and not the closing date prescribed 
for those in Assain , Meghalaya , Arunachal Pradosh . 
Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jaminu and Kashmir State Lahaul and Spiti . 
district and Pangi Sub . Division of Chamba districtoc of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshdweep ) . 
- - - - - - - - - -- - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


[ No . 11018/ 6/ 91 - RR /CHS - VI ] 


R . C . SHARMA, Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिलो, 9 फरवरी, 1995 
मा . का . नि . 12 4. राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, सफदरजंग 
यस्पताल, नई दिल्ली में उप निदेशक ( लेखा ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् : 

1 . नान मार वारंभ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मकदरजंग अस्पताल, नई दिल्ली , समूह " क " उस निदेशक 
( लेखा ) भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : उपस पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , प्रर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सोमा, अहंताएं और उससे संबंधित अन्य 
मातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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4 . निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु गदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छ 
दे मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध कर तथा संघ लोक मेया प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

7. व्यावृति : इन नियमों की कोई बान , मे प्रारक्षण , आयु सीमा में छूट प्रोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनभूचित जन 
जातियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनसची 
पद का नाम पदो की म . वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 

अथवा वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
अचयन पर आयु सीमा नियम , 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


लागू नहीं 
होता । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3000- 100 
3500- 125 
4500 रु० 


उप निदेशक ( एक ) 1 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह क , 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय । 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 

और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित आयु पोर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - - - - - - - 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- 


- 


- 


_ 


_ 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा वे श्रेणिय 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन से अधिकारी : 
( क ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है । 


-- - 
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- - - 


- 


12 


- . - 


- . -....... . . 


या 
जिम्होंने 2200 - 4000 रु . या समसुल्य वेतनमान बाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
जिन्होंने 2375 - 3500 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर मात वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है । ओर 
( ख ) जिनके पास लेखा , रोकड़, अोर बजट कार्य में पांच 

वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर -बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिक 
सम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


• - - 


- - 


- - - 


- . - 


-.- - -- 


- -- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- -- - - - - 


- 


- - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


[ सं . ए . 12018/ 16/ 92--पार मार ( एच . ) ] 

लाल सिंह, अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


4 . Disqualification. -~ No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

& person having spouse living ; or 


New Delhi, the 9th February , 1995 
G. S . R. 124. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the methods 
of recruitment to the post of Deputy Director ( Accounty ) 
in the Safdarjang Hospital New Delhi, namely : - - 


(b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Safdarjang Hospital, New Delhi , 
Group A Deputy Director (Accounts) Recruit 
ment Rules, 1995 , 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that slich marriagc is permissible under the person 
applicable to such person and other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the 

publication in the Official Gazette. 


date of their 


5 . Powers to relax , — Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedients so to do , it 
may , by order , and for reasons to the recorded in writing 
and in consultation with the Union Public Service Com 
mission , relax any of the provisions of thesc rules with 
respect to any class or category of persons . 


2 . Number of post , classification and scale of pay .- - The 
number of the said post its classification and the scale of 
pay attached there to shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and other aualifica 
tion etc . — The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said noyts shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said schedule . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxations of age limits and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Caste , Schedule Tribes , Ex 
servicemen and other special catogories of persons in ac 
cordance with the order issued by the Contral Government 
from time to time in this regard . 
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- - 


. - . 


- 


: 


. 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whethers selection post or 
Non - selection post 


- - - - 


- 


1 


Deputy Director 

(Accounts) 


Not applicablo 


Rs. 3000 - 100 -3500 
125 -4500 . 


1 (one )* 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 

( 1995 ) 


General Central Service , 
Group A Gazetted , 
Ministerial. 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central Civil 
Serivce (Pension ) Rules , 1972 . 


_ 
Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Whether age and educational quali - Period of probation 
fications prescribed for direct 

If any 
recruits will apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment, In case of recruitment by promotion /depu 
whether by direct recruitment tation /transfer grades from which pro 
or by promotion or by depu - motion /deputation / transfer to be made 
tation / transfer and percent 
ages of the vacancles to be 
filled by various mothode 
11 

12 


10 


Not applicablo 


Not applicable 


Transfer on députation 


Transfer on deputation : Officers under tho 
the CentralGovernment : 
( A ) holding analogous posts on regular 

basis ; 


Ог 


with 5 years regular service in posts 
in the Scale of Rs. 2200 - 4000 or 
equivalent 


with 7 years regular service in 
posts in the Scale of Rs, 2375 - 3500 or 
equivalent 

or 
with 8 years regular service in post 
in the Scale of Rs. 2000 - 3500 or 

equivalent; and 
( B ) possessing 5 years experience in 

Accounts , Cash and Budget work , 
( The period of deputation including the 
period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not to exceed 
( 3 ) three years ). 
( The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation shall be not 
cxcccding 56 years as on tho closing date 
of receipt of applications.) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 

. — 


- - 

- - 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its 
composition 

- - - - - - - - 

- - - - - - - -- - - - - - - 
Not applicable 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to 
be consulted in making recruitment 

- - - - - - - - - - - - - 
14 


13 


- 


- 


Consultation with the Union Public Service Commission 
necessary . 


-- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


[No . A -12018/ 16 /92-RR ( H )] 
LAL SINGH , Under Secy . 


452 GI/ 95 - 9 


न 


1 


. . . 


- - - 


- - 


- - - - - 
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-- - - - - - - - - - - -- - - - . - . - - - - - - - - - -- - - . . . - - -- -- 
शुद्धि पत्र 

CORRIGENDUM 
नई दिल्ली, 21 फरवरी, 1995 

___ New Delhi , the 21st February, 1995 
सा . का . नि . 125. ---सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली G .S . R . 125.--- In column 2 of the Schedule to this Ministry s 
( समूह " ग " ) ( वरिष्ठ दन्त तकनीकी विद् ) की भर्ती नियम , Notification No. A . 12018 / 8 / 92- RR ( H ), dated 9th January , 
1995 संबंधी इस मंत्रालय की दिनांक 9-1 -1995 की 

1995 regarding Safdarjang Hospital, New Delhi (Group C ) 
अधिसूचना संख्या ए -12018/ 8/ 92-पार पार ( एच . ) की 

( Senior Dental Technician) Recruitment Rules 1995. the 

cxisting entry shall be read as " 1 ( one ) ( 1995 ) ". 
अनुसूची के स्तम्भ 2 में मौजूदा प्रविष्टि को “ 1 ( एक ) 
( 1995 ) " पढ़ा जाए । 

[ No. A -12018 / 8 / 92 - RR ( H)] 
[ संख्या ए . 12018/ 8/ 92- आर . आर . ( एच . ) ] 
लाल सिह, अवर सचिव 

LAL SINGH, Under Secy . 


नई दिल्ली, 20 फरवरी, 1995 
सा . का . नि . 126.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए जवाहर 
लाल स्नातकोत्तर मायुर्विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी में समूह “ग ” और “घ ” पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर मायुर्विज्ञान शिक्षा और अनु 
संधान संस्थान, पाडिचेरी ( अभिलेख छंटाई और अभिलेख पाल ) भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण मोर वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 के स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , मर्हताएं ओर उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 
चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए आयु 
(पेंशन ) नियम 1972 के 

सीमा 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 


- - - 


___ - -- - - - 


- - 


5 


1 

2 
: 1. अभिलेख 2 * ( दो ) 

( 1995 ) 


3 
साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह ग , 


चयन 


950- 20 
1150-द . रो . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


__ - - -- - 


- 


- 


- 


- - - - 


भारत का राजपत्र, मार्च 11, 1995/फाल्गुन 20, 1916 
- -- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - 

56 


.. 


. 


- 


--- 
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7 
- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


___ . . 


25 - 1500 रु . 


[ भाग Il - खंड 3 (i )] 

- - - - - 
23 
* कार्यभार के अराजपत्रित 

आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 

शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए . 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


_ 


. 


. 


. 


. 


- - - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा । 


ऐसे दफ्तरी, जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित 

सेवा की है । 


- 


- 


- - - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उस की संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 

मायोग से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

1. उप निदेशक, प्रशासन - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी सदस्य । 
3. सहायक प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य । 


- - - - 


- - 


- - - - 


1 


2 


3 


5 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. अभिलेख * 1 एक साधारण केन्द्रीय 825- 15- 900- 
पाल * ( 1995 ) सेवा , समूह ग , द . रो . 20 

कार्यभार के अराजपत्रित ___ 1200 रु . 

आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
- - - - - - - - 

8 
___ लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- -- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- - - --- - - -- 


. 


10 


- 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - 


- 


-- - - - ---- - - - - - - 
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- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- :: - : -- - - 


- 


- 


_ . 


. - . . - - 


- - 


- - 


11 


12 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


ऐसा जिल्दसाज/ अभिलेखापाल जिसने उस श्रेणी में 
तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


13 


14 


लाग नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 

1. संकायाध्यक्ष ( डीन ) - अध्यक्ष 
2 . उप निदेशक प्रशासन - - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य । 


- 


- - - - - -- 


मा 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. अभिलेख 

साधारण केन्द्रीय 
छंटाईकार ( एक ) 1995 सेवा, समूह घ , 

* कार्यभार के आधार पराजपत्रित , 
पर परिवर्तन किया अननुसचिवीय 
जा सकता है । 


800- 15 
1010-द . 
रो . - 20 
1150 रु , 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा । 


ऐसा अभिलेख छंटाईकार ( समूह “घ " ) जिसने उस 
श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की है या अभिलेख 
छंटाईकार और दफ्तरी वीनों की श्रेणी में कुल 
मिलाकर छह वर्ष नियमित सेवा की है । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 

1. संकायाध्यक्ष ( डीन ) - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक प्रशासन — सवस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य । 


[ सं . ए . 12018/ 37/ 92. भार प्रार /एम ई ( पी जी . ) ] 

पार . एल . मल्होत्रा, डैस्क अधिकारी 


- 


- - - - - - - - 


. 


- - 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - _ . - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

4. Disqualification .-- No person , 
New Delhi, the 20th February , 1995 

( ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S . R . 126 . - 10 exercise of the powers conferred by 

a person having a spouse living , or 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hercoy makes thc following rules regulating the methods 

( b ) who having a spouse living , has entered into or 
of recruitment to Group C and D posts in thu Jawaharlal 

contracted a marriage with any person , 
Institute of Post Graduatc Medical Education and Research , 
Pondicherry , namely 

shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may 

be called the Jawaharlal Institute of Post Graduato 
Medical Education and Research , Pondicherry 
(Record Sorter and Record Kecper ) Recruitment 
Rules , 1995 , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law 
applicable to such person and the other party in the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exetnpt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary of expedient so to do , it 
may , hy order , for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Number of post , clussification and scale of pay . The 
number of said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of 
the schedule annexed to these rules, 


3 . Method of recruitment, age limit , qualification etc . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts sball be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservation , 

limit and other concession 

d other concessions required to 
be provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes, 
EX -servicemen and other special categories of porsons in 1c 
cordance with the order issued by thc Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Solection 
post or 
Non -Selection post 


1 


1. Record 


Sorter 


Selection 


2 * ( Two) 
( 1995) 


General Central Service Group 
C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 950 - 20 - 1150 
EB - 25- 1500 / 


2 . Record Keeper 


Selection 


1 * (One) 
1995 


Rs. 825 -15- 900 
EB - 20 - 1200 / 


General Central Service 
Group C . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Selection 


Rs. 800 - 15 - 1010 
EB - 20 -1150 / 


3 . Record Sorter 1 * (One ) 

General Central Service 
1995 

Group D 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
* Subject to variation depondent on workload , 


- - 


- - - - 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the CCS 
( Pension ) Rules, 1972 . 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 


Not a pplicable 


Not applicable 
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--- - - - - -- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- : - - - - . - . -. 

Period of 
probation 


Whether age and cducational 
qualifictions prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
pronotees . 


Method of recruitment, whether by 
dircct recruitment or by promotion or 
by deputation / transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by 
various methods 


In case of recruitinent hy promotion / 
deputation / transfer grade from 
which promotion /deputation / transfer 
to be made . 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not 
applicable 


100 % by promotion 


Book Binder /Record Keeper with 
3 yoars regular service in the grade. 


Not applicable 


No 


By promotion 


applicable 


Record Sorter (Group D ) with 

two years regular service in the 
grade 

OR 
6 yeurs combined regular service 
in the grade of Record Sorter and 
Daftry put together. 
Daftrics with two years regular 

service in the grade , 


Not applicable 


By promotion 


Not 
applicable 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee cxists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 

recruitment 
- - - - - - - - - - 4 - - - - - 

14 


- 


13 


Not applicable 


1 . Group C D . P . C . Consisting of : 
1 . Dean 
2. Deputy Director Administration 
3 . Administrative Officer 


Chairman 
- Member 
- Member 


Not applicable 


2 . Group C D . P. C . Consisting of : 
1 . Dean 
2. Deputy Director Administration 
3 . Administrative Officer 


- Chairman 
- Member 
- Member 


Not applicable 


3. Group D D .P .C . Consisting of : 
1. Deputy Director Administration 
2 . Administrative Officer 
3 . Assistant Administrative Officer 


- - Chairman 
- Member 
- Member 


INo . A . 12018 / 37/92 — RR /ME (PG )) 
R . L . MALHOTRA , Desk Officer . 


. . 


.. 


af fament , 22 4961, 1995 


HT , F1, fr . 127 .- -- TT & IFT, Ffaut a8 309 i Torg ART STAT PERUT FT TUT pag r adit 
सरन बाल अस्पताल, नई दिल्ली में सहायक भंडार अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कलावती सरन बाल अस्पताल , नई दिल्ली ( सहायक 
HUT oferatet ) af fun , 1995 

( 2 ) À 75146 441417 87 arta 1947 Etti 

2 . पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :---- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो 
कुन नियमों से उपाबब अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
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3 . भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा प्रर्हताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , ग्राणु-सीमा , अर्हलाएं और उससे संबंधित 
अन्य बात ये होंगी जो उफ्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 


6 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक है या समीचीन है, वहां 
वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐमें आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनकी, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन 
जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपद अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्तीकिए जाने 
का फायदा केन्द्रीय वाले व्यक्तियों के लिए 
सिविल सेवा (पेंशन ) आयु -सीमा 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशे य है या नहीं 


2 


3 


4 


5 


HI 


लागू नहीं होता 


सहायक भण्डार 
अधिकारी 


लागू नहीं होता । 


1 * ( एक ) साधारण 1640- 60- लाग नहीं होता 
1995 केन्द्रीय सेवा, 2600-द . रो . 
* कार्यभार के समूह " ख " 75- 2900 रु . 

आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


। 


1 


- - - 


- - - - - 


. :- - 


. 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - : :. 


- - _ _ _ 


- 


- 


- 
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भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जागा । 
भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : -- 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास भण्डार सामग्री के उपायन और रखरखाव में दो वर्ष 

का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर-बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्त के लिए अधिकतम प्रायु-सीमा आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


13 


14 


लाग नहीं होला । 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


संख्या ए . 120 18/ 34/ 89– पार . प्रार . / एम ई ( यूजी ) डेस्क ] 

पार रामामूर्ति , डेस्क अधिकारी 


New Delhi , thc 22nd February , 1995 
G . S. R , 127 . --.In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the mcthods 
of recruitment to the post of Assistant Stores Officer in the 
Kalwati Saran Children s Hospital, New Delhi, namely : 


1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may 

be called the Kalawati Saran Children s Hospital 
New Delhi , ( Assistant Stores Officer ) Recruitment 
Rules , 1995 . 


4. Disqualification. - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spolise living ; or 
( b) who having a spouse living, has entered into or 

constructed a marriage with any person , 
shall hc cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriagc is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to tlic niarriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Powers to relax , - . Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedients to do it 
may, by order, And for reasons to the recorded in writing 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any clas or category of persons . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxations of age limits and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castc, Scheduled Tribes , Fx 
serviccmen and other special categories of persons in ac 
cordance with the order issued hy the Central Government 
from timo to time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


2 . Number of post, classificatino and scale of pay . - - The 
number of the said post its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the schedule annexed to thesc rules . 


3. Method of recruitment age , limit and qualification 
etc . — The method of the recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said posts shell be 
as spccificd in columns 5 to 14 of the said schedule . 
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- 


- 


. . . 
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- 
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- - - . 


. - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


SCHEDULE 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


x 


- - 


- 


- 


- 


- 


7 


- 


7 


4 


Nameof the post 


Classification 


Number of 
post 


Scale of pay 


Whether selection 
post or 
Non- Selection post 


- 4 


Assistant Stores 

Officer 


1 * (One) (1995 ) 


Rs. 1640 -60 - 3600 -FB - 75 - 2900 


Not applicable 


General Central Service 
Group B Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation 
depending on workload . 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- - - -- 


. 


. 


- - 


- - 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Service 
(Pension ) Rules, 1972 


Educational and other quali- 
fications required for lire ! 
recruite 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promoices. 
- - - - - - G - - - - 4 - 

9 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


UYG 


- 4RX- 4 


- 


- 


4 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


G 


- 


- 


- 


- - 


G - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


Period of rrobation 


Meihod of recruitment, whether by direct 
recruitment or by promotion or toy 
cepuration / transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


in case of recruitment by promotion deputation 
transfer grades from which promotion deputation / 
transfer to be made . 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- - - 


- G " 


Ly- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


G 


G V 


G 


- - - - - - - - - 

4aa2 


e6IuY- - - - Mu . . . 

11 


- - - - - - - . . es 

12 


10 
- - - 
Not applicable 


- 


- 


Transfer on deputation 


Transfer on Deputation : 
Officers under the Central Governnient 
( a )( i) holding analogous posts on regular basis ; 

OR 
( ii ) with five years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1400 -2300 / 2600 or equivalent ; and 
( b ) possessing two years experience in the 

procurement and maintenance of stoses 
( Period of deputation including period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central 
Government shall ordinasily not to exceed 3 
years. The maximum age liinit for appointment 
by transfer on deputation shall be , not exceeding 
56 years , as on the closing date of receipt of 
applications.) 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- - - 


- 


-- 


- - - - 


. 


- - - 


1 


4 


- - 


G 


G 


- L - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


m n 


If a Departmental Promotion Committee exists , wliat Is its 

composition ? 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recrujiment 
- - - - V - - G - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - G 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


u 


* 


- * 


ག ། 


13 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


I 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - De 


- 


- 


- 


- 4 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Consultation with Union Public Service Commission 
NOT necessary . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[No. 4 -12018: 34 ,89-RR /MF-UG Desk ] 

R . RAMAMURTHY, Desk Officer. 
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नई दिल्ली , 8 फरवरी, 1995 


M 


सा . का . नि . 128. .. केन्द्रीय सरकार, चलचित्र अधिनियम , 1952 (1952 का 37 ) की धारा 8 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , चलचित्र ( प्रमाणन ) नियम , 1983 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम चलचित्र ( प्रमाणन ) ( संशोधन ) नियम, 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में 1 - 5 -95 से प्रवृत्त होंगे । 
2 , चलचित्र ( प्रमाणन ) नियम , 1983 में , -- - 
( 1) नियम 22 में , उपनियम ( 5 ) के पश्चात , निम्नलिखित उपनियम अंतःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- -- 
• " ( 5क ) उपनियम ( 4 ) और उपनियम ( 5 ) की कोई भी बान बोर्ड द्वारा अनुदान प्रमाणपत्र में व्यक्तियों के नाम 

प्रकट किए जाने को प्रभावित नहीं करेगी । " 
( 2 ) नियम 35 के उपनियम ( 1 ) मे , “ या विशिष्ट " शब्दों के पश्चात् निम्नलिखित शब्द ररने जाएंगे, अर्थात् : --- 

" या वीडियो/ अनिर्बन्धित या वीडियो वयस्क या बीडियो अनिर्बन्धित वयस्क या बीडियो विशिष्टि " । 
( 3) नियम 35 में उपनियम ( 3) और उसके नीचे की मागणी के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
( 3 ) बोर्ड का विहिन चिह्न प्रमाणपत्र की एक फिल्म प्रति , अर्थात एक ट्रेलर प्रमाणपन्न होगा , जो फिल्म के माथ 

लगाया जाएगा और मदैव उसके साथ प्रदर्शित किया जाएगा । ट्रेलर प्रमाणपब उतनी अवधि के लिए होगा 

जितनी अवधि में कोई उसे पर्दे पर पढ़ सकता हो : 
परन्तु प्रमाणपत्र का भाग 1 कम से कम 10 मेंकर की अवधि तक दिखाया जाएगा : 

परन्तु यह और कि यदि बोर्ड द्वारा कोई कांट- छांट या उपान्तर करने का आदेश नहीं किया गया है, तो प्रमाण 
पत्र के भाग 2 को दिखाने की आवश्यकता नहीं है । " 
( 4 ) दूसरी अनुसूची में , प्ररूप 4 , प्ररूप 4 - क , प्ररूप 5, प्रम्प 5 - क , प्ररूप 6, प्ररूप 6 -क , प्ररूप 7 और 7 - क के स्थान 

पर निम्नलिग्नित प्ररूप रग्ने जाएंगे , अर्थात : - - 


प्ररूप 4 
[नियम 35( 1 ) देखिए 

भारत मरकार 
केन्द्रीय फिल्म प्रमाणीकरण बोर्ड 
अनिर्बन्धित मार्वजनकि प्रदर्शन के लिए प्रमाणपत्र 


प्रमाणपत्र सं० . . . 


भाग 1 


(फिल्म ) . . . . . . 
( गण ) . . . . . . . . . . . . . 


. . .. . .. . . . . . . . . . . ( लंबाई ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . मीटर ( रील ) . . . 


1 परीक्षण समिति पूनरीक्षण समिति फिल्म प्रमाणन अपील अधिकरण के निम्नलिखित मदम्य , उपरोक्त फिल्म का परीक्षण 

करने पर , यह प्रमाणित करते हैं कि यह नीचे भाग 2 में उपणित कांट- छांट और उपान्लगे के पश्चात प्रनिन्धित सार्वजनिक 
प्रदर्शन, अर्थात “ अनिर्बन्धित " प्रमाणपत्र के लिए उपयुक्त है । 
( 1 ) . . . . . 
( 2 ) . . . . 
( 3 ) 

अभिर्वन्धित 
( 4 ) . . . . . . . 


( 5 ) 


भाग II - MS 3 (i) ] 
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- 
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- 


- 
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. - : - 
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2 . यह और प्रमाणित किया जाता है कि उपरोक्त पैनल द्वारा अधिरोपित कांट- छांट और उपान्तरो को वास्तव में कार्यान्वित 

किया गया है । 


प्रध्यक्ष 


भाग 2 
1 . उस कांट - छांट और उपान्तरों की विशिष्टयां जिनक अधीन रहते हुए प्रमाणपत्र दिया गया है : 
2 . यह प्रमाणपत्र चलचित्र अधिनियम , 1952 के अधीन बनाए गए चलचित्र ( प्रमाणन ) नियम , 1983 के नियम 35 के अधीन 

जारी किया गया है । 
3 . उप दशा में , जब फिल्म को प्रति उस गेम में तैयार की जाती है, जो प्रमाणपत्र में वर्णित गेज से भिन्न है , प्रमाणित लंबाई 

वह समझी जाएगी जो उम गेज के लिए समषित नत्समान लंबाई हो । किन्तु , यह प्रमाणपत्र वीडियो फिल्म के लिए विधि 

मान्य नहीं है । 
4 . प्रावेदक का नाम 
5 . निर्माता का नाम 

तारीख : 


सध्यक्ष 


प्ररूप 4 - क 
[नियम 35( 1 ) देखिए 

भारत सरकार 

केन्द्रीय फिल्म प्रमाणीकरण बोर्ड 
वीडियो फिल्म के अनिर्बन्धित मार्वजनिक प्रदर्शन के लिए प्रमाणपत्र 


प्रमाणपत्र सं० . . . . . . . . . 


भाग 1 
( बीडियो फिल्म ) • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

( चालन समम ) : . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . 
1 . परीक्षण समिति/पुनरीक्षण समिति फिल्म प्रमाणन-पत्र अपील अधिकरण के निम्नलिखित सदस्य, उपरोक्त वीडियो फिल्म का 

परीक्षण करने पर , यह प्रमाणित करते हैं कि यह नीचे भाग 2 में उपदर्शित कांट- छांट और उपान्तरों के पश्चात् अनिबंधित 
सार्वजनिक प्रदर्शन, अर्थात् “ वीडियो निर्वन्धित " प्रमाणपत्र के लिए उपयुक्त है । 
( 1 ) . . . . . . . . 
( 2) . . . . . 
( 3 ) . . . . 

वीडियो / अनियन्धित 


( 5 ) . . 


2 . यह और प्रमाणित किया जाता है कि उपरोक्त पैनल द्वारा मधिरोपित कांट- छांट और उपान्तरों को वास्तय में कार्यान्वित किया 
गया है । 

अध्यक्ष 


भाग 2 
1 . उस कांट - छांट और उपान्तरों की विशिष्टियां जिनके अधीन रहते हुए प्रमाणपत्र दिया गया है : 
2 . यह प्रमाणपत्र चलचित्र अधिनियम, 1952 के अधीन बनाए गए चलचिव ( प्रमाणन ) नियम , 1983 के नियम 35 के अधीन 

जारी किया गया है । 
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3 . यह प्रमाणपन्न केवल वीडियो फिल्म की बामत विधिमान्य है । 
4 . आवेदक का नाम 
5 . निर्माता का नाम 

तारीख : 


प्रध्यक्ष 


प्ररूप 


[ नियम 35 ( 1 ) देखिए 

भारत मरकार 

केन्द्रीय फिल्म प्रमाणीकरण बोर्ड 
कवल वयस्को के लिए निबंधित सार्वजनिक प्रदर्शन के लिए प्रमाणपत्र ( 18 वर्ष से कम आयु के व्यक्तियों के लिए प्रवेश ) 
( 18 वर्ष से कम प्रायु के व्यक्तियों के लिए प्रवेश निषेध ) 


प्रमाणपत्र 


• • • • • • • • • तारीख · · · 


। 


भाग -- 11 
( फिल्म ) . . . . . . . . . . . . 

( गेज ) . . . . . . . . . . . . ( लम्बाई ) • • . . . . . . . . . मीटर ( रील ) . . . . . . . . . . . . 
1 . परीक्षण समिति /पुनरीक्षण ममिति फिल्म प्रमाणन अपील अधिकरण के निम्नलिखित सदस्य , उपरोक्त फिल्म का परीक्षण करने 

पर, यह प्रमाणित करते हैं कि यह नीचे भाग 2 में उपणित कांट- छांट और उपान्तरों के पाचात् केवल वयस्कों के लिए 
निर्बन्धित सार्वजनिक प्रदर्शन, अर्थात् “ वयस्क " प्रमाणपत्र के लिए उपयुक्त है । 


( 1 ) . . . . . . • • • • • • • • • 
( 2 ) . . .. 
( 3) . . . . . . 
( 4 ) . . . . . . 
( 5 ) . . . . . . 


वयस्क 


2 . यह पौर प्रमाणित किया जाता है कि उपरोक्त पैनल द्वारा अधिरोपित कांट- छांट और उपान्तरों को वास्तव में कार्यान्वित 

किया गया है । 


प्रध्यक्ष 


भाग - 2 


1 . उस काट- छांट और उपांतरों की विशिष्टियां जिनके अधीन रहते हुए प्रमाणपत्र दिया गया है : 
2 . यह प्रमाणपत्र चलचित्र अधिनियम, 1952 के अधीन मनाए गए चलचित्र (प्रमाणन ) नियम, 1983 के नियम 35 के अधीन 

जारी किया गया है । 
3 . उस दशा में , जय फिल्म की प्रति उस गेज में तैयार की जाती है , जो प्रमाणपत्र में प्रणित गंज से भिन्न है, प्रमाणित लम्बाई 

वह समझी जाएगी जो उस गेज के लिए समषित नत्समान लम्बाई हो । किन्तु , यह प्रमाणपत्र वीडियो फिल्मों के लिए विधि 
मान्य नहीं है । 


4 . भावेदक का नाम 
5 . निर्माता का नाम 

सारीख : 


अध्यक्ष 


[ भाग II - - 3 ( ) 
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अध्यक्ष 


प्रम्प 5 - क 
नियम 35( 1 ) देखिए 

भारत सरकार 

केन्द्रीय फिल्म प्रमाणीकरण बोर्ड 
वीडियो फिल्म के केवल वयस्को के लिए निर्बन्धित मार्वजनिक प्रदर्शन के लिए प्रमाणपत्र । 

( 13 वर्ष से कम आयु के व्यक्तियों के लिए प्रवेण निषेध ) 
प्रमाणपत्र सं० . . . . . . . 

. . . . . . . . , नारीख . . . . . . . . . 

भाग - 1 
( वीडियो फिल्म ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

( चालन समय ) . . . . . . . . . . , 
1 . परीक्षण समिति पुनरीक्षण समिति /फिल्म प्रमाणन अपील अधिकरण के निम्नलिखित सदस्य , उपरोक्त वीडियो फिल्म का परीक्षण 

करने पर, यह प्रमाणित करते है कि यह नीचे भाग 2 में उपर्दाशत कांट- छांट और उपान्तरा के परमात् केवल वयस्कों के लिए 
निर्बन्धित सार्वजनिक प्रदर्शन , अर्थात् “वीडियो वयस्क " प्रमाणपत्र के लिए उपयुक्त है । 
( 1 ) . . . . . 
( 2 ) 


1 


( 4 ) . . . . 
( 5 ) . . . . . 

वीडियो /वयस्क 
2 . यह और प्रमाणित किया जाता है कि उपरोक्त पैनल द्वारा पधिरोपित काट - छांट और उपान्तरों को वास्तव में कार्यान्वित 

किया गया है । 


मध्यक्षा 


भाग - 2 


1, उस काट - छांट और उपान्तरों की विििष्टयां जिनके अधीन रहते हुए प्रमाणपत्र दिया गया है : 
2 . यह प्रमाणपत्र चलचित्र नियम , 1952 के अधीन बनाए गए चलचित्र ( प्रमाणन ) नियम , 1983 के नियम 35 के प्रधान जारी 

किया गया है । 
3 . यह प्रमाणपत्र केवल वीडियो फिल्म की बाबत विधिमान्य है 
4 . आवेदक का नाम 
5 . निर्माता का नाम 

तारीख : 


अपक्ष 


. 


प्ररूप 6 
[नियम 35 ( 1 ) देखिए] 

भारत सरकार 

केन्द्रीय फिल्म प्रमाणीकरण बोर्ड 
अनिर्बन्धित सार्वजनिक प्रदर्शन के लिए इस चेतावनी के पष्ठांकन के साथ प्रमाणपत्र कि 12 से कम प्राय के किसी बालक 
को फिल्म देखने की अनुशा दी जाए या नहीं , इस प्रश्न पर उस बालक के माता-पिता या संरक्षक द्वारा विचार किया जाना चाहिए । 
प्रमाणपत्र सं . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . तारीख . . . . . . . 
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- - - 
भाग - 1 


फिल्म 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


L 


( फिल्म ) . . 
( गज ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ( लम्बाई ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . मीटर ( रील ) 
1 . परीक्षण समिति पुनरीक्षण ममिति फिल्म प्रमाणन अपील अधिकरण के निम्नलिखित सदस्य , उपरोक्त फिल्म का परीक्षण करने 

पर, यह प्रमाणित करते हैं कि यह नीचे भाग 2 में उपदर्शित कांट - छांट और उपान्तरों के पश्चात् इस चेतावनी के पृष्ठांकन के 
माथ सार्वजनकि प्रदर्शन कि 12 वर्ष से कम प्राय के किसी बालक को फिल्म देखने की अनुशा दी जाए या नहीं , इस प्रश्न पर 
उस बालक के माता-पिता या संरक्षक द्वारा विचार किया जाना चाहिए, अर्थात् “ अनिवन्धित वयस्क " प्रमाणपत्र के लिए उपयुक्त 


( 1 ) . . . . . . . . . . 
( 2 ) . . . . . . . . . . . . 


( 5 ) . . . . . . 

अनिर्बधित वयस्क 
2 . यह और प्रमाणित किया जाता है कि उपरोक्त पैनल द्वारा अधिरोपित कांट - छांट और उपान्तरों को धास्तव में कार्यान्वित किया 

गया है । 


प्रध्यक्ष 


भाग - 2 
1 . उस कांट- छांट पोर उपान्तरों की विशिष्टियां जिनके अधीन रहते हुए प्रमाणपत्र दिया गया है : - - 
2 . यह प्रमाणपत्र चलचित्र नियम , 1952 के अधीन बनाए गए पलचित्र ( प्रमाण न ) नियम, 1983 के नियम 35 के अधीन जारी 

किया गया है । 
3. उस दशा में , अब फिल्म की प्रति उस गेज में तैयार की जाती है, जो प्रमाणपत्र में वर्णित गेज से भिन्न है, प्रमाणित लम्बाई 

वह समझी जाएगी जो उस गेज के लिए समुचित तरसमान लम्बाई हो । किन्तु , यह प्रमाणपत्र वीडियो फिल्मों के लिए विधि 

मान्य नहीं है । 
4 . आवेदक का नाम 
5 . निर्माता का नाम 

तारीख : 


प्रध्यक्ष 


प्ररूप 6 - क 
[नियम 35 ( 1 ) देखिए ] 

भारत सरकार 

केन्द्रीय फिल्म प्रमाणीकरण बोर्ड 
वीडियो फिल्म के प्रनिन्धित सार्वजनकि प्रदर्शन के लिए इस चेतावनी के पृष्ठाकन के साथ प्रमाणपत्र कि 12 वर्ष से कम 
पायु के किसी बालक को फिल्म देखने की अनुशा दी जाए या नहीं , इस प्रश्न पर उस पासक के माता-पिता या संरक्षक द्वारा 
विचार किया जाना चाहिए । 


प्रमाणपत्र सं० 


. . . . . . . . . तारीख . . . . . . 


भाग - 1 


( वीडियो फिल्म ) . .. . . . . . . . . . . 
( चालन समय ) 
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1 . परीक्षण समिति पुनरीक्षण समिति /फिल्म प्रमाणन अपील अधिकरण के निम्नलिखित सदस्य, उपरोक्त फिल्म का परीक्षण करने 

पर , यह प्रमाणित करते हैं कि यह नीचे भाग 2 में उपणित कांट- छांट या उपान्तरों के पश्चात, इस चेतावनी के पृष्ठांकन 
के साथ अनिर्बन्धित सार्वजनकि प्रदर्शन, कि 12 वर्ष से कम आयु के किसी बालक को फिल्म देखने की अनुज्ञा दी जाए या 
नहीं, इस प्रश्न पर उस बालक के माता-पिता या संरक्षक द्वारा विचार किया जाना चाहिए , अर्थात् “ वीडियो / अनिर्वन्धित वयस्क " 
प्रमाणपत्र के लिए उपयुक्त है । 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) . . . . . 


वीडियो/ अनिर्वन्धित वयस्क 


2 . यह और प्रमाणित किया जाता है कि उपरोक्त पैनल द्वारा अधिरोपित कांट - छांट और उपान्तरों को वास्तव में कार्यान्वित 

किया गया है । 


प्रध्यम 


भाग 2 
1 . उस काट - छांट और उपान्नगें की विशिष्टियां जिनके अधीन रहते हुए प्रमाणपत्र दिया गया है । 
2 . यह प्रमाणपत्न चलचिन अधिनियम , 1952 के अधीन बनाए गए चलचित्र ( प्रमाणन ) नियम , 1983 के नियम 35 के अधीम 

जारी किया गया । 
3 . यह प्रमाणपत्र केवल वीडियो फिल्म की बानत विधिमान्य है । 
4 . आवेदक का नाम 
5 , निर्माता का नाम 

तारीख : 


प्रध्यक्ष 


प्ररूप 7 
[नियम 35( 1 ) देखिए 

भारत सरकार 

केन्द्रीय फिल्म प्रमाणीकरण बोर्ड 
किसी वृत्ति के सदस्यों या व्यक्तियों के किसी वर्ग के लिए निर्वन्धित मार्वजनकि प्रदर्शन के लिए प्रमाणपत्र । 
प्रमाणपत्र सं० . . . . . . . . . . . . . . . . 

.... . . . . . . . तारीख . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


भाग - 1 


(फिल्म ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( गेज ) . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . ( लम्बाई ) . . . . . . . 

. . . . . . . . मीटर ( सेल ) 
1 . परीक्षण समिति पुनरीक्षण समिति /फिल्म प्रमाणन अपील अधिकरण के निम्नलिखित सदस्य , उपरोक्त फिल्म का परीक्षण करने 

पर यह प्रमाणित करते हैं कि यह नीचे भाग 2 में उपशिन काट - छांट और उपान्तरों के पश्चात् दर्शकों के लिए निर्बन्धित 
मार्वजनकि प्रदर्शन , अर्थात् “षिणिष्ट " प्रमाणपत्र के लिए उपयुक्त है । 
( 1 ) . . . . . 
( 2 ) . . . . . . 
( 3 ) 

विशिष्ट 


( 5 ) . . . . . 


- - 


- - : : 


534 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 11, 1995 /PHALGUNA 20 , 1916 [PART 11 - Sec. 3 (1) ] 
- - . .- -" - - . - -- - ---- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - -- - . - : - --- - -- - - - - - - - --- - -- -- 
2 . यह भोर प्रमाणित किया जाता है कि उपरोक्त पैनल द्वारा अधिगेपित कांट- छांट और उपान्तरों को वास्तव में कार्यान्वित 

किया गया है । 


अध्यक्ष 


भाग 
1 . उस कांट- छांट और उपान्तरों की विशिष्टियां जिसके अधीन रहते हुए प्रमाणपत्र दिया गया है । 
2 . यह प्रमाणपत्र चलचिव अधिनियम , 1952 के अधीन बनाए गए चलचित्र ( प्रमाणन ) नियम , 1983 के नियम 35 के अधीन 

जारी किया गया है । 
3 . उम दशा में , जब फिल्म की प्रति उस गेज में तैयार की जाती है जो प्रमाणपत्र में वणित गेज में भिन्न है, प्रमाणित लम्बाई 

वह समझी जाएगी जो उम गेज के लिए समुचित तत्समान लम्बाई है । किन्तु , यह प्रमाणपत्र वीडियो फिल्मों के लिए विधि 

मान्य नहीं है । 
4 . आवेदक का नाम 
5 . निर्माता का नाम 

तारीख : 


अध्यक्ष 


प्ररूप - 7क 
नियम ( 35 ) ( 1 ) देखिए ] 

भारत सरकार 

केन्द्रीय फिल्म प्रमाणीकरण बोर्ड 
किसी वृत्ति के सदस्यों या व्यक्तियों के किसी वर्ग के लिए वीडियो फिल्म के निर्वन्धित मार्वजनकि प्रदर्शन के लिए प्रमाणपत्र । 
प्रमाणपत्र स० . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ताराख . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 


. 


भाग 1 


यामि 


. . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . 


. . . + । , . , 


( चालन समय ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
1 परीक्षण समिति पुनरीक्षण समिति फिल्म प्रमाणन अपील अधिकरण के निम्नलिखित सदस्य , उपरोक्त वीडियो फिल्म का परीक्षण 

करने पर , यह प्रमाणित करते हैं कि यह नीचे भाग 2 में उपशित काट - छांट और उपान्तरों के पश्चात् दर्शकों के लिए 
निर्बन्धित सार्वजनकि प्रदर्शन, अर्थात् वीडियो/विशिष्टि " प्रमाणपत्र के लिए उपयुक्त है । 
( 1 ) . . . . . . . . 


( 2 ) . . . . . 


( 3 ) 
( 4 ) 


( 5 ) . . . 

वीडियो /विभिष्ट 
2 . यह और प्रमाणित किया जाता है कि उपरोक्त पैनल द्वारा अधिरोपित कांट - छांट मौर उपान्तरों को वास्लप में कार्यान्वित किया 

गया है : 


अध्यक्ष 


भाग 2 
1 . उस कांट - छांट और उपान्सरों की विशिष्टियां जिनके अधीन रहते हुए प्रमाणपत्र दिया गया है । 
2 . यह प्रमाणपत्र चलचित्र अधिनियम, 1952 के अधीन बनाए गए पलचित्र ( प्रमाणम ) नियम, 1983 के नियम 35 के अधीन 

जारी किया गया है । 


- 


- - - - 
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3 . यह प्रमाणपत्न केवल वीडियो फिल्म की बाबत विधिमान्य है । 
4 . # C4 PT ATH 
5 . FAHRETT ATH 

arta : 


ET" 


[970 # 802/8/ 94 – 14 ( #ft )] 

प्रदीप गौड़, डेस्क अधिकारी 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 8th February , 1995 
G .SR , 121. - In exercise of the powers conferred by section 8 of the Cinematograph Act , 1952 ( 37 fof 1952), the Central Go 
vernment hereby makes the following rules further to amend the Cinematograph ( Certification ) Rutes, 1983, damely : 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Cinematograph (Certification ) ( amendment) Rules , 1995 
(2 ) They shall come into force with effect from 1- 5-95. 
2 . In the Cinematograph (Certification ) Rules, 1983 , 
(1) jn rulc 22, after sub -rule (5 ), the following sub -rule shall be inserted , namely : 

" (SA ) Nothing in sub -rules ( 4 ) and ( 5 ) shall affect the disclosure of names of persons in the certificate granted by the Board : 
(2 ) in rulo 35, in sub - rule (1 ), after the word , and letter " or S the following words and letters shal} be substituted , namely 

" or ‘ V /U or ‘ V /A or V /UA or V /S " . 
( 3) io rule 35, for the sub -rule (3) and the Table therçunder , tho following shall be substituted , namely : 

" (3 ) The prescribed mark of the Board shall be a film copy of the certificate , that is a trailer certificate , which shall be affixed 

to the film and always exhibited with it. The trailer certificate shall be for such duration as one can read it on the screen ; 
Provided that Part I of the certificate shall be shown for a minimum duraiion of 10 seconds . 
Provided further that if there are no excisions or modifications ordered by the Board , Part II of the certificate need not 
be shown . " 
( 4) in the Second Schedule , for the Forms IV , IV -A , V , V - A , VI, VI-A , VII and VII- A , the following forms shall be subs 

tituted namely : 


FORM IV 


See rule 35 ( 1 ) 
GOVERNMENT OF INDIA 
CENTRAL BOARD OF FILM CERTIFICATION 
Certifictc for uprcstricted public exhibition 
Certificate No . -- - - 

- dated 


Part I 


(Film ) - - - - - 
(Gauge ) - - - (Length ) 

- Metres. (Reels ) 
1 . The following members of the Examining Committee/Revising Committee /Film Certification Appellate Tribunal, having 

examined the above film , certify that it is fit for unrestricted public exhibition , that is , U certificate after the excisions and 
inodifications indicated in Part II below , 
( 1 ) 
(2 ) - - - 
(3) - - - 


( 3 ) 


- 


2. 


Further certified that the cxcisions and modifications imposed by tho above panel have been actually carried out. 

Chairman 


Part II 


1. Particulars of excisions and modifications subject to which the certificate has been granted : 
2 . This certificate has been issued under rule 35 of the Cinçmatograph (Certification ) Rules, 1983 framed under the Claemato 

graph Act, 1952 . 
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3 . 


In the event of a copy of the film being prepared in a guage other than that mentioned in the certificate, the certified length 
shall be deemed to be corresponding length appropriate to that gauge. However , this certificate is not valid for video films. 


4 . Name of applicant 
5. Name of producer i 


Date : i 


Chairman i 


FORM IV - A 


[Sec rule 35 ( 1)] 

GOVERNMENT OF INDIA 

CENTRAL BOARD OF FILM CERTIFICATION 
Certification for video film for unrestricted public cxhibition 
Certificate No. - 

dated - - 


Part I 


- (Vidco film ) 

(Running time) 
1 . The following members of the Examining Committee /Revising Committee / Film Certification Appellato Tribunal, having exa 

mined the above video film , certify that it is fit for unrestricted public exhibition , that is , V / U ccrtificate , after the excisions 
and modification indicated in Part II below : 


(1 ) 


( 3) - - 


- 


- -- - - 


(5 )meen 


2 . 


Further certified that the excisions and modifications imposed by the above panel have been actually carried out. 


Chairman 


Part It 


1. Particulars of excisions and modifications subject to which tho certificato has been granted : 
2 . This certificate has been issued under rule 35 of the Cinematograph (Certification ) Rulos , 1983 framed under the Cinomato 

graph Act, 1952. 
: 3 . This certificate is valid only in respect of the video Alm . 

4 . Name of applicant 
5. Name of producer 


-- Dato : 


Chairmaan 


FORM V 

[See rule 33 (AX 
GOVERNMENT OF INDIA 

CENTRAL BOARD OF FILM CERTIFICATION 
Certificate for public oxhibition restricted to ADULTS only 

(Persons below 18 years not admittod ) 
Certificate No . 

- - - datod 


Part I 


11 


(Gauge) - 


- 


- (Length ) - 


- - - - - - - Metres . (Roels) - - - - 


- - - - . . - 


= 


- - 
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- - - - - - - - - - = 
1 . The following members of the Examining Committee /Revisiog Committe / Film Certification Appellate Tribunal, having exa 

mined the above firm , certify that it is fit for public exhibition restricted to adults only, that is , A certificate , after the excisions 

and modifications indicated in Part II below . 


(3 ) - ... 


2 . 


(5 ) – 
Further certificate that the excisions and modifications imposed by the above panel have been actually carried out. 

Chairman 


Part II 


3 . 


1 . Particulars of excisions and modifications subject to which the certificate has been granted ; 
2 . This certificatc has been issued under rule 35 of the Cinematograph ( Cortification ) Rulos, 1983 framed under the Cinematograph 

Act, 1952 . 
In the event of a copy of the film being prepared in 4 gauge other than that mentioned in the certificate , tho certificd length 

shall be deemed to be corresponding length appropriate to that gauge . However, this certificate is not valid for video films. 
4 . Name of applicant 
3 . Namo of producer 
Dato : 

Chairman 


FORM VA 

[See Rule 35 (1)) 
GOVERNMENT OF INDIA 
CENTRAL BOARD OF FILM CERTIFICATION 
Certificate for video film for public exhibition 

restricted to ADULTS only 

(Persons below 18 years not admitted) 
Certificate No 

dated 


Part I 


( Video film ) 
(Running time) 
1 . The following members of the Examining Committce /Revising Committee / Film Certification Appellate Tribunal, having 

examined the above video film , certify that it is fit for public exhibition restricted to adults only , that is ‘ V / A certificate , 
after the excisions and modifications indicated in Part II below . 


(2 ) 


V / A 


2 . Further certified that the excisions and modifications imposed by the above panel have been actually carried out . 

Chairman 


Part II 


1. Particulars of excisions and modifications subject to which tho certificate has been granted : 
2 . This certificate has been issued under rule 35 of the Cinematograph (Certification ) Rules, 1983 framed under the Cinema. 

tograph Act, 1952. 
3 . This certificate is valid only in respect of the video film . 
4 . Name of applicant 
5 . Name of producer 

Chairman 
Date : 
452 GI/95 — 12 
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= 


- 
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FORM VI 
[ Scc rule 35 ( 1)] 

GOVERNMENT OF INDIA 

CENTRAL BOARD OF FILM CERTIFICATION 
Certificate for unrestricted public exhibition with an endorsement of caution that the question as to whether any child below 
Age of 12 years may be allowed to see the film should be considered by the parents or guardian of such child . 
Certificate No. . . . 

. . . . . . dated . . 


Part I 


- 


- 


- 


- 


( Film ) 
(Gauge) - - - (Length )-- - 

- Metres. (Reels ) . 
1 . The following members of tthe Examining Committee/Revising Committce /Film Certification Appellate Tribunal, baying examine 

the above film , certify that it is fit for public exhibition with an endorsement of caution that the question as to whether any child 
below the age of 12 years may be allowed to see the film should bo considered by the parents or guardian of such child , that is , UA 
certificate , after the excisions and modifications indicated in Part II below . 


( 2 ) 


(3 ) 


UA 


2 . Further certified that the excisions and modifications imposed by the above panel have been actually carriedout. 

Chairman 


Part II 


1 . Particulars of excisions and modifications subject to which the certificate has been granted : 
2 This certificate has been issued under rule 35 of the Cinematograph (Certification ) Rules, 1983 (ramed under the Cinematograph 

Act , 1952 . 
3 . In the event of a copy of thc film being prepared in a gauge other than that mentioned in the certificate , the certified length 

shall be deemed to be corresponding length approprjatc to that gauge . However, this cetificate is not valid for video films. 
4 . Name of applicant 
3 . Name of producer 

Chairman 


Date : 


FORM VI- A 

[See rule 35 ( 1 )] 
GOVERNMENT OF INDIA 

CENTRAL BOARD OF FILM CERTIFICATION 
Certificate for video Glm for unrestricted public exhibition with an endorsement of caution that the question as to whether any 
child below the age of 12 ycars may be allowed to sec the film should be considered by the parents or gurdian of such child . 
Certificate No. - - - 

dated — 


Part I 


(Vidco film ) 
( Running time) - - - 
1. The following members of tho Examining Committee/Revising Committee /Film Certification Appellate Tribunal, having examined 

the above video film , certify that it is fit for unrestricted public exhibition with an endorsement of caution that the question as to 
whether any child below the age of 12 years may be allowed to see the film should be considered by the parents or guardian 
of such child , that is V /UA certificate , alter the excisions and modifications indicated in Part II below . 


(11 


V /UA 


(5 ) - - - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 . Further certified that the excisions and modifications imposed by the above panel have been actually carried out. 


Chairman 


Part II 


J . 


Particulars of excisions and modifications subject to which the certificate has been granted : į 


2 . 


This certificate has been issued under rule 35 of thc Cinematograph (Certification ) Rules , 1983 framed under the Cinemato 
graph Act , 1952. 


3 . This certificate is valid only in respect of the video lilm . 
4 . Name of applicant 
5. Name of producer 


Chairman 


Date : 


FORM VII 


(See rulo 35(1 )) 
GOVERNMENT OF INDIA 

CENTRAL BOARD OF FILM CERTIFICATION 
Certificate for public exhibition restricted to members of any profession or any class of persons. 


Certificat No. 


- - - - 


-- dated - - - - - 


Part I 


- 


- 


- 


(Film ) 
(Gauge) 

- - - - (Length ) — - - - - - - - - -. Metres . (Recls) - - - - 
1 . The following members of the Examining Committee Revising Committee / Film Certification Appellate Tribunal, having exardins 

the above film , certify that it is fit for public exhibition restricted to the audiences consisting of 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


that is , S 


certificate , after the 


excisions and modifications indicated in Part II below . 


(1) 


- - - 


- 


( 5) 


2 . 


Further certified that the excisions and modifications imposed by the above panel have been actually carried out . 

Chairman 


Part 11 


1. 
2 . 


Particulars of cxcisions and modifications subject to which the certificate has been granted : 
This certificate has been issued under rule 35 of the Cinematograph (Certification ) Rules , 1983 framed under the Cinemato 
graph , Act , 1952. 


3 . 


In the event of a cnpy of the film being prepared in a gauge other than that mentioned in the certificate the certified length 
shall be deemed to be corresponding length appropriate to that gauge . However , this certificate is not valid for video films 


4 . Name of applicant 
5 . Name of producer 


Cha irinan 


Date : 
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FORM VILA 

(See rule 35(1 )] 
GOVERNMENT OF INDIA 

CENTRAL BOARD OF FILM CERTIFICATION 
Certificate for video film for public exhibition restricted to members ofany profession or any class of persons. 


Certificate No. 


- ardated — mean 


Part 1 


(Vidco film ) - - 
(Running time) - - 


- 


1. The following members of the Examining Committee /Revising Committec/ Film Certification Appellate Tribunal, having examined 

the above video film , certify that it is fit for public exhibition restricted to the audiences consisting of - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - on 


that is , V / S certificate , after the cxcisions and modifications indicated in Part II below : 


(5 ) - - 
2 . Further certified that the excisions and modifications imposed by the above panel have been actually carried out. 

Chairman 


Part II 


1 . Particulars of excisions and modifications subject to which the certificate has been granted : 
2 . This certificate has been issued under rule 35 of the Cinematograph (Certification ) Rules, 1983 framed under the Cinemato 

graph Act, 1952 . 
3 . This certificate is valid only in respect of the video film . 
4 . Name of applicant 
5 . Name of producer 

Chairman " 
Date : 

[File No. 802 /8 /94- F (C ) ] 

PRADEEP GAUR , Desk Officer 
Footnote The principal rules were published vide No. GSR 381 (E ) dated 9 - 5 -83 in the Extraordinary Gazette of India , Part I . 

Section (i) , and amended by : 


AT 


( i) GSR 83 ( E ) dated 28 - 2-84 ; 
( ii ) GSR 413 ( E ) dated 27- 5 - 84 ; 
(ii ) GSR 814 (E ) dated 13 -12 -84 ; 
(iv ) GSR 772 dated 21 - 10 -89 ; 
(v ) GSR 702(E ) dated 27 - 11- 91 
(vi) GSR 67 (E ) dated 30 -1 - 92 
(vii) GSR ( E ) dated 
( viii) GSR 603 / E dated 30-8 -94 
(ix ) GSR 816 / E dated 16 - 11 -94 
( x ) GSR 816 /E dated 16 -11- 94 
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